Anexa nr.5

la Regulamentul privind evaluarea,
raportarea sistemului de management
financiar si control si emiterea
declaratiei privind buna guvernare

DECLARATIA PRIVIND BUNA GUVERNARE

In temeiul prevederilor art.16, alin.(1) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul,__Anadela Glavan

(numele, prenumele)_
in calitate de  Director al Institutiei Medico — Sanitare Publice Asociatia Medicala Teritoriala Centru

(denumirea functiei}

declarca  Institutia Medico — Sanitard Publicd Asociatia Medicala Teritoriala Centru___, dispune de un

(denumirea entitafii publice)

sistem de management financiar gi control a carui organizare si functionare permite

(permits integral/ permitel permite partiall nu permite)

furnizarea unei asigurari rezonabile precum ca fondurile publice alocate in scopul atingerii cbiectivelor
strategice si operationale au fost utilizate Tn conditii de transparenta, economicitate, eficienta, eficacitate,
legalitate, etica i integritate.

Sistemul de management financiar gi control cuprinde mecanisme de autocontrol,

(cuprinde integrall cuprinde/ cuprinde partiall nu cuprinde)

iar masurile privind cresterea eficacitatii acestuia au la baza evaluarea riscurilor.
(au/ nu au)

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2015, sistemul de
management financiar si control al Institutia Medico — Sanitard Publicd Asociatia Medicald Teritoriala
Centru este conform E cu Standardele nationale de control intern in
sectorul public.

(conform completamentef canform/ pariial conform/ neconform)

Aceastd declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd i completd a sistemului de
management financiar si control al entitatii i este emisa prin asumarea raspunderii manageriale si are
drept temei date, informatii i constatari consemnate in documentele aferente autoevaludrii, precum si in
rapoartele de audit intern si extern.

Data mfff*:- £ /C/' Semnatura /




Anexanr.3

la Regulamentul privind evaluarea,
raportarea sistemului de management
financiar si control si emiterea
declaratiei privind buha guvernare
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RAPORTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SISTEMULUI DE MANAGEMENT FINANCIAR SI CONTROL

Entitatea publica [nstitutia Medico — Sanitard Publicad Asociatia Medicala Teritoriala Centru

Component/ Standard national de control intern Scor Argumentare
L. Mediul de control SNCI 1. Etica §i integritatea
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

SNCI 3. Angajamentul faa de competenti

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

SNCI 3. Structura organizationala

SNCI 6. Imputerniciri delegate

11 Managementul performantelor si al | SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
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riscurilor SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea
privind performantele
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SNCI 9. Identificarea evenimentelor, care pot genera
riscuri §i oportunitati

SNCI 10, Managementul riscurilor

AL Activitiri de control SNCI 11, Tipurile activititilor de control

SNCI 12. Documentarea proceselor operationale

SNCI 13. Divizarea obligatiilor §i responsabilitatilor

IV, Informatia si comunicarea SNCI 14. Informatia
SNCI 15. Comunicarea
V. Monitorizarea SNCI 16. Monitorizarea continuii

VL Conturi, tranzactii §i tehnologii Numerar
informationale Mijloace fixe

Achizitii publice

Datorii

Salarizarea
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Tehnologii informationale
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Anexa nr.4
la Regulamentul privind evaluarea,
raportarea sistemului de management
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SUMARUL RAPORTULUI PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SISTEMULUI DE MANAGEMENT FINANCIAR S1 CONTROL

Entitatea publica Institutia Medico — Sanitars Publics Asociatia Medicala Teritorials Centru

Component/ Standard national de control intern

I Scor anul 2013 |Scor anul 2014 IScnr anul 2015 |

1. Mediul de control

!
SNCI 1. Etica si integritatea A A A |
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini A A A |
SNCI 3. Angajamentul fat3 de competents B B B 1
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii A A A |
SNCI 3. Structura organizationala A A A |
SNCI 6. Imputerniciri delegate A A A |
1. Managementul performantelor si al riscurilor |
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor & B B B _|'
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele B A A |
SNCI 9. Identificarea evenimentelor, care pot genera riscuri si oportunitati | B B B |
SNCI 10. Managementul riscurilor & & B —|
111 Activitdti de control !
SNCI 11. Tipurile activitatilor de control C B B |
SNCI 12. Documentarea proceselor operationale & c B |
SNCI 13, Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor B A A |
1V, Informatia si comunicarea —|
SNCI 14. Informatia A A A |
SNCI 15. Comunicarea e C B |
V. Monitorizarea
SNCI 16. Monitorizarea continua ]A A A |
V1. Conturi, tranzactii si tehnologii informationale |
Numerar A A A '
Mijloace fixe A A A |
Achizitii publice A A A 1
Datorii A A A |
Salarizarea A A A
Tehnologii informationale A A A
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