Anexa nr.5

la Regulamentul privind evaluarea,
raportarea sistemulul de management
financiar si control i emiterea
declaratie: privind buna guvernare

DECLARATIA PRIVIND BUNA GUVERNARE

In temeiul prevederilor art 16. alin (1) din Legea nr 229 din 23 09.2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul, Anadela Glavan

(numele. prenymeiel_

in calitate de __ Director al Institutiel Medico — Sanitare Publice Asociatia Medicala Teritoriald Centru

(denumurea functieil

declar ca __Institutia Medico — Sanitara Publicd Asociatia Medicald Teritoriala Centru dispune de un

{denumirea entitatil publice|

sistem de management financiar si control a carui organizare si functionare permite

\permite integral! permitel permite parfiall nu permite;

furnizarea unei asigurari rezonabile precum c¢& fondurile publice alocate in scopul atingeril obiectivelor
strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparenta, economicitate. eficienta, eficacitate
legalitate, etica si integritate

Sistemul de management financiar si control cuprinde mecanisme de autocontrol,

(cuprinde integrall cupnnde! cuprinde partiall nu cuprinde)

lar masurile privind cresterea eficacitatil acestuia au la baza evaluarea riscurilor
(3w nuad)

Pe baza rezultatelor autoevaluarii apreciez ci la data de 31 decembrie 2017 sistemul de
management financiar s control al Institutia Medico — Sanitara Publicad Asociatia Medicald Teritoriala
Centru este conform - cu Standardele nationale de control intern in
sectorul public

(conterm completamente’ conformi partal conform necanfarm)

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta s! completa a sistemului de
management financiar gi control al entitdti si este emisa prin asumarea raspunderi manageriale si are
drept temel date. informatii $1 constatari consemnate in documentele aferente autoevaluari, precumssi in
rapoartele de audit intern si extern /‘(/’ 7

Data _ 3L, &fr XL/ f Semnatura y  / :/?{[Z’{
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la Regulamentul privind evaluarea.

raportarea sistemului de management
financigsi

riyind buna guvernare

decluy&M )
MOBAT

e e P
uwinele, ]lll‘l!ullll'l!' mnmggeruluy enfitiith |!l||!1u'w

© 30" 01 2018

i £ontrol i emiterea

SUMARUL RAPORTULLUI PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SISTEMULUI DE MANAGEMENT FINANCIAR $1 CONTROL

Entitatea publica |nstitutia Medico — Sanitara Publicd Asociatia Medicala Teritoriald Centru

Component/ Standard national de control intern

[Scm‘ anul 2015 | Scor anul 2016 I Scor anul 2017

1. Mediul de control

SNCI 1. Etica si integritatea A A A
SNCI 2. Functil. atributii si sarcini A A

SNCI 3. Angajamentul faa de competentd B A A
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii A A A
SNCI 5, Structura organizationala A A A
SNCI 6. Imputerniciri delegate A A A
1. Managementul performantelor si al riscurilor

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor - B3 B B
SNCI 8. Planificarea. monitorizarea si raportarea privind performantele A A A
SNCI 9. Identificarea evenimentelor. care pot genera riscuri si oportunitati  |B B A
SNCI 10, Managementul riscurilor B B 3
I, Activitdgi de control

SNCE 'L Tipurile activitatilor de control B B B
SNC 12, Documentarea proceselor operationale B B A
SNCI' 13, Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor A A

IV Informatia §i comunicareu
[SNCI [4. Informatia A A A
SNCI 5. Comunicarea B B] B
V. Monitorizarea

SNCI 16, Monitorizarea continua A A A
VL Conturi, tranzactii §i tehnologii informationale
| Numerar A A A
Mijloace fixe A A A
Achizitii publice A A \
Datorii A A A
Salarizarea A A A
I'ehnologii informationale A A A
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30" 01 2018
RAPORTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SISTEMULUI DE MANAGEMENT FINANCIAR S1 CONTROL
Entitatea publica Institutia Medico — Sanitara Publica Asociatia Medicala Teritoriald Centru
Component/ Standard national de control intern Scor Argumentare
1. Mediul de control SNCI I. Etica $1 integritatea A
SNCT 2 Functin, atributii si sarcini A
SNCI 3. Angajamentul fata de competenta A
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii A
SNCI 5. Structura organizationala \
SNCI 6 impuh:rnicjj'i delegate A
1. Managementul performantelor si al | SNCI 7. Stabilivea obiectivelor B
riscurilor SNCIL 8. Planilicarea. monitorizarea si raportarca A

privind pertormantele

SNCI 9. Managementul riscurilor 13
HI. Activitdgi de control SNCI 10 Tipurile activitatilor de control B

SNCI | L. Documentarea proceselor operationale A

SNCI 12, Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor A
1V, Informatia §i comunicarea SNCI [3. Intormatia

SNCI 4. Comunicarea B

V. Monitorizarea

SNCI I3 Monitorizarea continud

VL Conturi, tranzactii yi tehinologii

informatgionale

Numerar

Mijloace e

Achizitii publice

Datorii

Salarizarea

I ehnologii |nh:|nmimndlc

Ll =]+
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