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CoNSTLIUL MUNICIpAI, cutEtxAu
pnrMAR GENERAL AL MuNrcrprulrrr curgrNAu

DTRECTIA cpNsnalA aslsrnNTA nanorcnlA gr socralA
TNSTTTUTTA MEDTCO SrrNrrARA punlrcA

ASocrATtA lroorcalA rERrroRrAt A cBN'rnu

ORDIN
mun. Chiqinau

nr. /3! din,l s. /t. uJy
Privind implementarea Regulamentului privind
procedura de prevenire, examinare Si raportare
a cazurilor de hdr{uire sexuald

in conformitate cu Ordinul Ministerului S6ndt6tii nr.l73-pq2din 15 octombrie 2O2S,privind
aprobarea Regulamentului de prevenire, examinare qi raportare a cazurilor de h64uire sexual[ in
cadrul institufiilor publice qi private prestatoare de servicii medicale, in scopul asigurdrii apliclrii
integrale a prevederilor acestuia qi credrii unui mediu de lucru sigur qi respectuos in cadrui IMSP
AMT Centru,

ORDON:

l. Se ia act qi se implementeazd,in cadrul IMSP AMT Centru Regulamentul privind procedura de
prevenire, examinare qi raportare acazurilor de h64uire sexualE, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sdndtdtii nr. 173-pg2 din 15.10.2025 (in continuare - Regulament).
2.To[i angajalii instituliei, inclusiv cei care activeazd,inbaza altor forme de contract (prestdri
servicii, voluntariat, stagii), vor respecta prevederile acestui Regulament.
3. Se pune in sarcina subdiviziunii resurse umane, sI aduc6 la cunoqtin[a angaja[ilor instituliei,
prevederile Regulamentului, contra semndtur6, qi depunerea Declarafiei conform Anexei nr. 5 la
Regulament.
4. A afiga/publica Regulamentul pe panoul informativ qi pe pagina web a instituliei.
Se constituie Unitatea Gender in cadrul IMSP AMT Centru, cu urmdtoarea componenta:

. Responsabil principal (specialist gender): dna Margarita Pl6cint6 (psiholog - CCSM).

. Supleant: Vlad Birta - jurist.
Termenul de desemnare este de 5 ani, conform pct. I 8- l9 din Regulament.
5. Unitatea Gender va fi responsabilI de:

o primirea, inregistrarea qi examinarea pldngerilor privind cazwile de hdrfuire sexuald;
. organizarea instruirilor periodice privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii sexuale;. elaborarea rapoartelor anuale privind implementarea politicii institulionale in domeniu;
o colaborarea cu Comitetul de bioeticd qi cu organiza[iile de specialitate;
. monito rizar ea climatului or ganiza[ional prin chestionare anonime anuale.

6. Se instituie o cutie sigilatd pentru depunerea pldngerilor. Verificarea confinutului se va face
zilnic de cltre responsabilul UnitSlii Gender.
7. Secfia Resurse Umane, de comun cu Unitatea Gender, va organiza sesiuni de instruire iniliald
qi periodic[ pentru tot personalul, cel pufin o dat[ pe an, privind:

. definiliile qi formele de hdrfuire;

. procedura de raportare qi examinare;
o m6surile de protectie qi confidentrialitate.

8. Dna Ojog, qefa secfiei Resurse Umane:
. va p[stra exemplarul tip[rit qi electronic al Regulamentului;
o vEI include in dosarele de personal Declaraliile de neadmitere a h6rluirii (Anexa nr. 5);



. va asigura instruirea personalului nou-angajat la semnarea contractului de muncd.
9. Dl V.Birta, jurist:

. va acorda consultanfE in cazurile de examinare a pldngerilor;
r vil monitoriza respectarea cadrului legal qi colaborarea cu organele competente.

10. Angajafii ce pregdtesc proiecte de contract in cadrul achiziEiilor publice qi alte proiecte de
contracte incheiate cu instituliile publice qi private prestatoare de servicii medicale, institufiile de
invlfdm6nt medical cu orice entitate juridic6 sau persoand, frzicd vor include obligatoriu
urmltoarea cauzd contractual6 standard: "Contractantii/prestatofii/consulta[tii/sub-partengrii

1 1. Controlul executf,rii prezentului ordin se atribuie dlui A.Barb6roqie vicedirector medical qi
Responsabilului Unitltii Gender - dna Margarita pl[cintd.
12. Raportul privind implementarea mdsurilor prevdzute de prezentul ordin se vaprezentaanual,
pdnl la l5 decembrie, cdtre conducerea institufiei.
13. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semndrii.
14. Un exemplar al prezentului ordin se transmite tuturor subdiviziunilor pentru luare la cunoqtinfd
qi executare.

Director Steliana fAgAnNA



Anexa la Ordinul AMT Centru nr. 2025

REGULAMENTUL
privind procedura de prevenire, exantinare gi raportare

a cazurilor de harfuire sexuald in cadrul
IMSP AMT Centru

Capitolul I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul privind procedura de prevenire, examinare qi raportare a cazurilor de hl4uire
sexualE (in continuare - Regulament) in cadrul IMSP AMT Centru, este elaborat in baza
prevederilor Convenfiei cu privire la Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fal6 de Femei
din 1979 (CEDAW), Convenliei Consiliului Europei privind prevenirea qi combaterea violenfei
impotriva femeilor Ei a violenfei domestice (Convenfia de la Istanbul) ratificat[ inbaza Legii nr.

14412021, a recomandSrilor Comitetului Organiza[iei Natiunilor Unite (ONU) pentru Eliminarea
Discriminlrii faf6 de Femei (Comitetul CEDAW), Rezolutriei Consiliului de Securitate al ONU
1325 cu privire la agenda Femeile, Pacea, Securitatea gi altor Rezolulii subsecvente in domeniul
Femeile, Pacea Ei Securitatea (FPC), Constituliei Republicii Moldova, Codului Muncii al
Republicii Moldova nr.15412003, Legii nr.512006 cu privire la asigurarea egalitalii de qanse intre
femei qi b6rba1i, Legii nr. 12112012 cu privire la asigurarea egalitd[ii qi altor acte normative
relevante.

2. Regulamentul stabileqte procedura de prevenire, examinare qi raportare a ca^)rilor de hd4uire
sexualdla locul de munc[ qi reglementeazd:

2.l.principiile care urmeazd a fi respectate;

2.2.modalit6!ile de sesizare qi ?nregistrare a cazurilor de hdrluire sexuald;

2.3.rolul qi atributiile persoanelor abilitate in procesul de inregistrare, raportare gi examinare a

cazurilor de h64uire sexual6;

2.4.m6surile de proteclie a persoanei care a depus pldngere cu referire la fapte de hdrfuire sexual[.

3. Prevederile Regulamentului nu substituie dreptul subiectului, care cade sub incidenla prezentului

act de a se adresa c6tre organul de urm6rire penal[ sau alte institulii cu atribu]ii in domeniu, pentru

a depune pldngere in conformitate cu legislafia sau a solicita repunerea in drepturi prin alte
modalit{i prevdzute de legislafie.

4. Prezentul Regulament oste obligatoriu pentru persoanele care activeazdin cadrul Institufiei,
inclusiv persoanele care desfdqoard activitatea in bazdde contract, altul decat contractul individual
de munc6, care efectueazd voluntariat, stagiu de practicd sau sunt detaqate.

5. In sensul prezentului Regulament, rdspunderea disciplinar[ nu inldturd rdspunderea civil6,
contraventionald sau pena16 a persoanei pentru faptele de hdrfuire sexual6.

6.Urm6toarele noliuni principale semnifi c6:

h[r]uire sexuald - manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a altor acliuni de

naturd sexual6 care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau

ofensator, avdnd drept scop sau efect lezarea demnitalii unei persoane;



gender - aspectul social al relaliilor dintre femei qi bdrbatri, care se manifestf, in toate sferele vietii;
grup coordonator in domeniul gender- organ consultativ qi coordonator cu competente de

elaborare, promovare qi monitorizare a politicilor in domeniul gender a autoritSlii administrafiei
publice centrale de specialitate;

limbaj sexist- expresii qi adreslri ce prezintd,femeia qi barbatul in manierd umilitoare, degradantd
qi violentd, ofensdnd demnitatea acestora;

reclamat - persoan6 impotriva cdreia s-a formulat pldngerea cu privire la sdvdrqirea unei fapte de
h6rluire sexual6;

petilionar - persoand care se considera victiml qi sesizeaza printr-o pl0ngere despre s[v0rqirea
unei fapte de h6rluire sexualf, impotriva sa;

unitate gender - specialist/specialist6 abilitatll cu funcfii de promovare a egalitalii intre femei qi

b[rba1i in institulia in care activeazd;

T.Scopul prezentului Regulament este de a protej a angajaliilsalarialii, personalul medical qi

auxiliar din institufii, inclusiv care activeazd"inbazdde contract, altul decat contractul individual
de munc6, care efectueaz6 voluntariat, stagiu de practicd sau care sunt detaqafi, pacienlii qi alte
persoane care interac[ioneazd cu sistemul medical Ei a asigura un mediu ftrr6 h64uire sexuald, prin
crearea unor mecanisme eficiente de sesizare, examinare, raportare qi referire cdtre serviciile
specializate a cazurilor.

8.Prezentul Regulament se aplicd pentru cazurile de hdrfuire sexuald care apar in relalia personal

medical-pacient, personal medical-personal medical, relaliile de muncd in cadrul activitAfli ca

angajatin institufie, alte relalii de subordonare in cadrul desfdqurdrii activit6lilor conform fiqei de
post, ln urmdtoarele condilii:
8.l.la locul de munc6, de studii, inclusiv in spafiile aferente locului de munc6;

8.2.in locurile in care angajafii instituliei, inclusiv care activeazdinbazdde contract, altul decdt

contractul individual de muncd, care efectueazf, voluntariat, stagiu sau care sunt detaqafi, petrec

pauza de masf,, se odihnesc sau folosesc grupurile sanitare qi vestiarele;

8.3.pe durata delegdrilor, deplasdrilor, instruirilor, evenimentelor sau activitdlilor in interes de

serviciu;

8.4.prin intermediul comuniclrilor verbale sau scrise, inclusiv cele efectuate prin tehnologia
informaf iei qi comunicafiilor;
8.5.in spaliile de cazare puse la dispozilie in interes de serviciu;
8.6.in alte cazuri similare.

9. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

9.l.implementarea politicilor in domeniul prevenirii qi combaterii fenomenului de hlrfuire sexual[ in
cadrul institufiei;
9.2.asigurarea unei cooperdri interinstitufionale eficiente qi de unificare a practicii de aplicare a

legislaliei nationale qi standardelor internafionale in domeniu, precum qi posibilitatea reacfiondrii
prompte in procesul de prevenire qi combatere a cazurilor de h[rfuire sexual6;

9.3.stabilirea procedurilor legate de protecfia victimelor, martorilor qi examinarea cazurilor de h[4uire
sexualS.

lO.Principiile generale promovate de prezentul Regulament sunt:

l0.1.principiul egalitIlii intre femei qi b6rbafi - principiu ce prevede egalitatea intre femei Ei bdrbali

in ceea ce priveqte drepturile, oportunitSlile qi responsabilitd{ile in toate domeniile viefii;



10.2 principiul prevenirii tuturor situafiilor de htrrfuire sexuald - prin implementarea in regim
prioritar a politicilor in domeniul prevenirii cazurilor de h[rtuire sexualf,;

l0.3.principiul abord6rii individuale Ei centrate pe victimi - drepturile, necesitalile qi doleanfele
victimelor h[rfuirii sexuale vor fi prioritare, fiind luate in considerare diverse riscuri qi vulnerabilitbfi
qi impactul deciziilor qi acliunilor intreprinse;
10.4.principiul celeritdlii - prin reaclionarea rapid[ qi promptl a subieclilor responsabili la plangerile
prin care sunt sesizate caztri de hdrfuire sexual6, precum qi realizarea in cel mai scurt timp a tuturor
acliunilor necesare in vederea examindrii circumstanfelor cazului pentru identificarea qi sancfionarea
persoanelor care au comis sau admis fapte de h[rluire sexualA, dar Ei pentru acordarea asistenlei
medicale gi a serviciilor de suport pentru victiml;
10.5.principiul protectiei datelor cu caracter personal - prevede obligafia respectlrii confidenfialit6lii
informatiei Ei a normelor deontologice profesionale de cdtre toate persoanele implicate in inregistrarea,
examinarea qi raportarea cazului de hdrfuire sexualf,;

10.6.principiul contradictorialitdfii - prevede posibilitatea pdrfilor de a-qi formula, argumenta qi

dovedi pozilia in procesul de examinare a cazului de h6rfuire sexualS, de a alege modalitaflle qi

mijloacele susfinerii ei de sine stdtitor qi independent de alte organe qi persoane, de a-qi expune opinia
asupra oric6rei probleme de fapt Ei de drept care are leg[turd cu cazri aflat in examinare;
10.7 principiul protecfiei victimelor qi martorilor prevede protectia victimelor gi martorilor, inclusiv
impotriva actiunilor de victimizare qi a oricf,rui tratament negativ in leg6turd cu depunerea unei
pldngeri ln care sunt invocate fapte de h6rluire sexuald.

I l.Angajalii/salarialii instituliei, in exercitarea atribu{iilor de serviciu se conduc de principiile
prev6zute de prezentul Regulament $i au urmdtoarele obligatrii:
1l.l.de a nu recurge la comportamente ce se incadreazdin fapte de hdrluire sexual6, care constituie
infracfiune incriminatd in art. 173 din Cod Penal;

11.2. de a nu admite Ei a nu tolera faptele de h[rfuire sexuald;
11.3. de a sesiza despre cazurile de h6rluire sexual6;

I1.4. de a reacliona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de hdrfuire sexual6;

11.5. de a contribui la examinarea cauzelor qi condiliilor ce au dus la comiterea faptelor de h[rfuire
sexual6;

11.6. de a facilita accesul la servicii de sprijin/suport pentru persoanele ce au sesizat fapte de harfuire
sexual6.

l2.Exemple de conduit6 sau comportamente care constituie h[rtuire sexuald includ, dar nu se limiteaza
la:

l2.l.Conduitafrzicd. - contact fizic nedorit (atingeri neconsimlite ale corpului de naturd sexuall),
constrdngerea, aplicarea sau ameninlarea cu violen\a fizicd,, pentru a solicita favoruri sexuale, dac[
lezeazd, demnitatea persoanei oi creeazd o atmosferd nepl6cutS, ostil6, degradantS, umilitoare sau

insultdtoare;

l2.2.Conduita verbalE - expuneri de naturl sexualf, privind aspectul, vdrsta, viata privatd a unei
persoane, avansuri sexuale (invita{ii nedorite pentru int0lniri sau intimitate fizicd), inclusiv cinci sunt
impuse ca qi condilie de angajare sau promovare in functie, insulte legate de caracteristicele
anatomofrziologice sau alte caracteristici ale sale, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd,lezeazd demnitatea persoanei ori creeazl o

atmosfer[ neplScut[, ostilfi degradantd, umilitoare sau insultdtoare;



l2.3.Comportament nonverbal - afiqarea materialelor de naturd sexual6, conduite exhibilioniste,
mimici, gesturi sugestive sexual, dacd,lezeazd demnitatea persoanei ori ueeazdo atmosferd nepldcutd,
ostilfi degradantd, umilitoare sau insultatoare;

13.Hlrfuirea sexuald se incrimineaz[,penalin art. 173 din Codul penal qi se realizeazdprinpretinderea
unui act sexual sau a unei alte acfiuni cu caracter sexual prin comportamentul fizic, verbal sau
nonverbal, dacd prin aceasta se creeazd" o atmosferd nepl6cut6, ostild, degradantd, umilitoare,
discriminatorie sau insultf,toare pentru victimE, sdvdrqit6 profitdnd de starea de dependen![ a victimei
sau prin ameninfare, cu condilia c[ fapta nu intruneqte elementele violului sau ale acliunilor cu caracter
sexual neconsimfite.

Capitolul II. Atribufiile subiec{iilor responsabili de prevenirea, examinarea qi

raportarea cazurilor de hIr{uire sexualE

l4.in cadrul Ministerului S6ndtd[ii activeaz[ Grupul coordonator in domeniul gender care este
constituit prin ordinul ministrului sdndtSfii. Membrii Grupului coordonator in domeniul gender sunt
obligali sd plstreze confidenlialitatea datelor care le-au devenit cunoscute in cadrul exercitArii
atribufiilor qi a altor date cu caracter personal, s[ declare orice conflict de interese qi sd se ablina, in
acest caz, de la examinarea pl0ngerii.

l5.Grupul coordonator in domeniul gendeq in corespundere cu prevederile art. 19 alin. (32) din Legea
rc. 512006 cu privire la asigurarea egalitdfii de qanse intre femei qi blrbali are urmdtoarele atribufii:
l5.l.monitoizeazd respectarea legislaliei in domeniul prevenirii hdrluirii sexuale, in cadrul
Ministerului SAnatAtii qi instituliilor publice qi private prestatoare de servicii medicale, instituliilor de
inv6![mdnt medical;

l5.2,aprobd rapoartele unitAlilor gender privind prevenirea hdr{uirii sexuale.
l5.3.monitorizeazt examinarea cazurilor de hdr{uire sexualS de cltre Comisia de disciplina/Comitetul
de bioeticd;

l5.4.inainteazd Ministrului SdndtAlii qi conducdtorilor instituliilor publice qi private prestatoare de

servicii medicale, instituliilor de invdflmdnt medical propuneri privind implementarea m[surilor de
prevenire acazurilor de hdrfuire sexualS qi inldturare a condiliilor care au dus laapariliaacestor cazuri;
l5.5.coopereazl cu sindicatele, societatea civild gi cu alte institulii nafionale sau internafionale in
vederea schimbului de experien[d,, a implementdrii bunelor practici in prevenirea qi combaterca
hSrluirii sexuale, elabordrii qi implementlrii proiectelor comune din domeniul promovdrii qi protecfiei
drepturilor omului;
l5.6.coopereazdcu Consiliul pentru egalitate qi alte institulii cu atributii in domeniu, oferind datele,
informaliile qi documentele solicitate de acestea;

l5.7.cu acordul scris al persoanei ce a depus pldngerea, remite organelor de drept cu atribulii de

examinare a cazurilor de h6rfuire sexual6, pl0ngerea Ei materialele acumulate in cazurile de examinare
a plOngerilor privind h6rluirea sexual5;

15.8.contribuie la consolidarea cunoqtinfelor angajalilorlsalarialilor Ministerului SAnAtAfii qi

institutriilor publice qi private prestatoare de servicii medicale, institufiilor de inv6{[mdnt medical cu
privire la subiectele ce lin de prevenirea h6rfuirii sexuale.

l5.9.examineazdpldngerile privind hdrluirea sexual6 manifestatd de conducdtorul instituliei medicale

cu care Ministerul SAnAtAtii are semnat contract de management qi contract individual de munc6.

l6.Preqedintele Grupului coordonator in domeniul gender are urmdtoarele atribulii:



16.1 .condtrce Ei organizeazd activitatea Grupului coordonator in domeniul gender;

l6.2.reprezintd Grupul coordonator in domeniul gender in relafiile cu alte institulii, persoane fizice

sau juridice;

16.3.stabileqte, dup[ consultarea membrilor Grupului coordonator in domeniul gender, data qi ora

desfdqur[rii qedinf elor;

16.4.prezideazd qedintele Grupului coordonator in domeniul gender;

16.5.invitd la Eedinta Grupului coordonator in domeniul gender persoanele interesate;

16.6.semneaza procesele-verbale ale Grupului coordonator in domeniul gender;

lT.Secretarul Grupului coordonator in domeniul egalitdtii de gen are urmdtoarele atribufii:
17.1 .asigurd arhivarea materialelor Grupului coordonator in domeniul gender;

17.2.comunicd membrilor Grupului coordonator in domeniul gender, cu cel pulin 3 zile calendaristice
inainte, data, ora, locul Eedinlei ;

17.3.remite materialele in adresa membrilor Grupului coordonator in domeniul gender qi

persoanelor/institufiilo r vizate;

17. .exercitd, la indicafia preqedintelui, qi alte atribulii ce lin de activitatea Grupului coordonator in
domeniul gender.

l8.Unitatea gender din cadrul institufiei este specialistul/specialista desemnat/desemnat6 de organul
clruia i se atribuie dreptul de angajare, fiind responsabild de implementarea politicii in domeniul
prevenirii cazurilor de hf,rfuire sexuald, consultarea Ei referirea persoanelor care au formulat o pldngere
privind hSrfuirea sexualS cdtre serviciile specializate. Organul c[ruia i se atribuie dreptul de angajare

desemneaz6 in cadrul unitafli un specialist/specialistd investit cu atribuliile unitdfii gender Ei un
supleant pe un termen de 5 ani.

l9.Specialistul/specialista qi supleantul investili cu atribuliile unitafli gender sunt obligali sd pdstreze

confidenlialitatea datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercit6rii atribufiilor qi a altor date cu

caructer personal, sE declare orice conflict de interese qi sE se ab1in6, in acest caz, de la examinarea
pldngerii. Unitatea gender va beneficia de instruirea suplimentard necesard in domeniul asigurdrii

egalitalii de gen qi prevenirii hdrluirii sexuale in scopul acord6rii asistentei victimelor hdrluirii sexuale.

ln cazul constat6rii incompatibilitdlii specialistului investit cu atribuliile unitafli gender atribuliiie vor
fi exercitate de cdtre supleant.

20.Unitatea gender are urmdtoarele atribufii :

20.1.propune m6suri de prevenire a h64uirii sexuale qi de integrare a principiului egalitdfii intre femei
qi blrbafi in politicile qi planurile de activitate ale instituliei;
2}.2.planificd activit{ile legate de implementareaac}iunilor de prevenire a hdrtuirii sexuale prevlzute

in prezentul Regulament;

20.3.consulE qi referA persoanele care au formulat o pldngere privind hdrluirea sexuald cdtre serviciile
specializate;

20.4.participEla examinarea de cdtre Comitetul de bioeticd a pldngerilor privind hdrfuirea sexualf,;

20.5.organizeazd, de comun cu subdiviziunea resurse umane, chestionarea anonimd a personalului in
legdturd cu nivelul de respectare al obiectivelor prezentului Regulament (Anexa 6);

20.6.colaboreazd cu ONG pe dimensiunea prevenirii qi combaterii hdrluirii sexuale, participd la

evenimente qi campanii in domeniu prevenirii qi combaterii h6rfuirii sexuale, alte activit{i menite sd

asigure funclionalitatea eficientl a institufiei cu evitarea cazurilor de hdrluire sexual6;



20.7.elaboreazd,rapoafie anuale privind implementarea politicii de prevenire a hf,rfurii sexuale la nivel
de unitate qi le prezintf, spre aprobare Grupului coordonator in domeniul gender;

20. 8. exerci Id alte atribuli i conform legi slaf i ei.

2l.Comitetul de bioeticd din cadrul institufiei in procesul de examinare acazurilor de hartuire sexualf,
au urm6toarele atribulii :

2l.l.cu acordul scris al persoanei ce a depus pldngerea, remite organelor de drept cu atributii de
examinare acazvrilor de hdrluire sexual[, pldngerea qi materialele acumulate in cazurile de examinare
a pldngerilor privind hdrfuirea sexualf,;

2l.2.exarnineazd, cererile prin care se solicitf, mdsuri de protecfie impotriva acliunilor adverse qi

formuleazd propuneri organului cdruia i se atribuie dreptul de angajare cu privire la aplicarea mdsurilor
de protecfie.

2l.3.examineazdpldngerile cu referire la hdrfuirea sexuald qi constatd prezentasau absenfa incdlcdrilor
prevederilor prezentului Regulament;

2l.4.colecteazd, informalii qi materiale relevante, inclusiv prin solicitarea de informalie qi audierea
altor persoane care pot deline informatii la cazurile de hdr{uire sexualE aflate in examinare;
21.5.inainteaz6 conduc6torilor institutriilor propuneri privind sanclionarea angajatilor/salarialilor din
Institutrii, care au admis incdlcdri ale prezentului Regulament, deciziile fiind luate de cdtre organul
clruia i se atribuie dreptul de angajare.

22.Membrii Comitetului de bioeticl sunt obligafi sd plstreze confidenlialitatea datelor care i-au
devenit cunoscute in cadrul exercitArii atribufiilor qi a altor date cu caracter personal, sd declare orice
conflict de interese qi s[ se abgind,, in acest caz, de la examinarea pldngerii.

Capitolul III. Prevenirea hlrfuirii sexuale

23. Institulia promoveazd o politicE de toleranld zerc fa16 de orice formd de hdrfuire sexualS qi

incurajeazd. raportarea cazurilor de hdrfuire sexual[, indiferent cine este presupusul fdptuitor.
24.Fiecare contract, acord de colaborare, ?ncheiat de institutie publice Ei private prestatoare de servicii
medicale, instituliile de invSldmdnt medical cu orice entitate juridicd sau persoand, frzicd, va include
obligatoriu urmdtoarea clauzd, contractuald standard: ,,Contractanfii/prestatorii/consultanlii/sub-
partenerii trebuie sd respecte o politicd de tolerantd zero fal6,de hdrfuire sexualS qi sd ia m[suri pentru
a preveni qi a rdspunde la astfel de cazuri". Dac6 respectivele entit[ri sau persoane fizice nu iau mlsuri
de prevenire a hdrfuirii sexuale, de investigare a acuzaliilor in acest sens, aceasta va servi drept temei
pentru r ezilier ea tuturor contractelor/acordurilor de cooperare.

25.Pentru a asigura un mediu fdrd h6rfuire sexuald Institulia in calitate de organ clruia i se atribuie
dreptul de angajare iEi asumd angajamentul sI efectueze o evaluare riguroas6 a tuturor persoanelor
care doresc sd colaborezelnbaza unui contract de muncd, prestdri servicii, acord de colaborare etc.,
respectAnd criteriile de selecfie stabilite. Unul dintre aceste criterii este ca solicitantul s5 declare pe

propria rf,spundere cd nu a fost implicat Ei nu este cercetat pentru fapte legate de hdrfuire sexuall, abuz

sau exploatare sexual6.

26.La angajare, organul cdruia i se atribuie dreptul de angajare cu suportul unitafii gender, in mod

obligatoriu organizeazd instruiri de iniliere pentru toli angajalii qi personalul asociat cu privire la
politica qi procedurile de protecfiei faf6 de h6rluire sexual6. De asemenea, se va asigura instruirea

continud/de recapitulare pe aceast[ temd, nu mai rar decdt o datd in an, sau in cazul instituirii unor
modificlri ale documentelor ce reglementeazd, domeniul protecliei fa!6 de hdrfuire sexualf,.



2T.Unitateagender va asigura la nivelul instituliei instalarea unei boxe de mesaje, in care pot fi depuse
pldngerile cu referire la hf,rluirea sexual6.

2S.Conlinutul boxei trebuie s[ fie verificatzilnic de c[tre unitatea gender.

29.Grupul coordonator in domeniul gender din cadrul Instituliei va crea un QR cod care va oferi
posibilitatea de depunere a unei pldngeri online qi o adres6 electronicd pentru raportarea cazurilor de

hlrluire sexual[. (Anexa l). Adresa po$tei electronice $i QR cod care va oferi posibilitatea de depunere
a unei plAngeri online se plaseazd pe pagina web qi se comunicd in scris tuturor persoanelor angajate
sau care activeazd, in baza unui alt tip de contract la momentul incheierii contractului. Pldngerile
expediate in format electronic (email qi prin QR cod ) se recepfioneazl" de unitatea gender qi se

inregistreaz6, examineazdconformprocedurii prevdzute de prezentul Regulament.
30.in scopul informErii Ei sensibilizdrii despre fenomenul hdrluirii sexuale angajafii/salariatii, stagiarii
qi voluntarii vor fi instruifi la angajare qi in cadrul activitArilor de dezvoltare profesionald inteme qi

externe cu privire la procedura de prevenire, examinare Ei raportare acazurilor de h6rfuire sexualf,.
3l.Orice persoanf, care inainteazd o pldngere privind hA4uirea sexuala (Anexa ff. 1), precum qi

persoanele implicate in procesul de examinare ca martori sunt protejate de victimizare gi nu vor fi
sanclionate pentru raportare sau participare in procesul de examinare a cazurilor.

Capitolul IV. Modul de sesizare gi inregistrare a cazurilor de hlrfuire sexuall

32.Orice persoand (angajatlsalariat sau pacient) are dreptul sd reclame cazurile de hdrfuire sexualala
unitatea gender din cadrul Instituliei la Consiliul pentru egalitate, la Avocatul Poporului sau direct in
instanlele de judecatd, in modul prevdzut de lege.

33.Unitatea gender poate fi inqtiinlat6 despre fapte de hdrluire sexualf, prin plAngere. Persoanelor
imputernicite cu atribufii de primire a pldngerilor li se interzice s[ intreprind[ acfiuni menite sl
descurajeze persoana in denunfarea actelor de hdrluire sexual[.

34.Pldngerea se depune, in formd electronicd sau olografd;i trebuie sI con[in6, urm[toarele elemente,
cu excepfia cazurilor in care victimele doresc sd fie anonime:
34.l.numele/ prenumele qi datele de contact ale persoanei care a formulat pldngerea;

34.2.numele/ prenumele ale pretinsului fdptuitor sau alte date care pot contribui la identificarea
acestuia, dac6 sunt cunoscute;

34.3.descrierea comportamentului de hlrluire sexuald care constituie obiectul pldngerii, cu precizarea
locului qi timpului unde a avut loc fapta (dac6 se cunoaqte);

34.4.numele/prenumele qi datele de contact al martorilor (in cazul in care aceqtia sunt);
34.5.probe sau acteldocumente justificative (?n cazul in care acestea sunt);
3 4,6 data depunerii pldngerii ;

34.7.semn6tura persoanei care a formulat gi depus pldngerea.

35.Pl6ngerile anonime se inregistreazl gi se examineazd prin prisma identificSrii m[surilor de

prevenire a h[rfuirii sexuale.

36.Dacd pldngerea nu confine toate elementele prevIzute la pct. 34, unitate gender o lnregistreazd Si

solicitd concomitent de la persoana care a formulat pldngerea, inl6turarea neajunsurilor qi prezentarea

actelor/ informaliilor supIimentare, dacd Ie deline/ cunoaqte.

37.in cazul parvenirii plAngerii cu referire la hdrfuire sexual6, unitatea gender este obligatd sd o
inregistreze imediat, dar nu mai tdrziu de 24 de ore.

38.Dupd inregistrarea plAngerii unitatea gender asigurf, organizarea promptd a interviului primar cu

victima. Interviul primar se organizeazdcu acordul persoanei ce a depus plingerea, imediat, dar nu



maitArziu de o ord din momentul inregistrdrii plingerii, in cazul adresdrii directe qi nu mai mult de o
zi lucr6toare in cazul primirii pldngerii prin poqta terestrd, electronicl sau in alt mod. Interviul primar
se desldqoara in condilii de confidenfialitate, in funclie de disponibilitatea persoanei ce a depus
plingerea, in spafiu in care victima se simte in sigurant[ (inclusiv in afara locului de munc[) in scopul:
38.1.consilierii informationale a victimei sau persoanei care a sesizat cazul de hlrtruire sexualf,;
38.2.evalu[rii necesitSlilor de aplicare a mdsurilor de protecfie;
38.3.referirii cltre serviciile de suport (cu acordul victimei).
In cadrul interviului primar vor fi stabilite circumstanfele cazului de hdrluire sexuala, nevoile victimei
qi informarea victimei despre drepturile sale, serviciile de asistenld disponibile, mdsurile de protecfie.

39.Pl6ngerea cu referire la h6rfuire sexual6 se inregistreazdin Registrul de eviden]d a pldngerilor pe
caztrile de h64uire sexualS (Anexa 2), unde se indicd:
39 .l .data depunerii pldngerii ;

39.2.numele/ prenumele persoanei care a formulat pl0ngerea, cu excepfia pldngerilor anonime gi a
cazurilor in care se solicitI expres depersonalizarea datelor de indentitate;
39.3.numele/prenumele, funclia persoanei impotriva cdruia a fost formulatd pldngerea;

3 9.4. M6suri de proteclie so I i citate I aplicate;

3 9 . 5 .D ecizia adoptatd in rezultatul examindri i p ldngeri i.

40.Dup6 inregistrarea pldngerii, unitatea gender o expediazd prin demers in adresa Comitetului de
bioeticd din cadrul instituliei, conform modelului stabilit in Anexa nr. 3. Pldngerea cu privire la cazul
de hdrfuire sexual6 se aduce la cunoqtinla membrilor Comitetului de bioeticd cdt de curdnd posibil, dar
nu mai tdrziu de 72 de ore de la momentul interviului primar.

Capitolul V. Misuri de protec{ie a persoanei care a depus plingere cu referire la
hlrfuirea sexuall

4 I .Persoan a carc a formulat pl0ngerea cu referire la hdr{uirea sexuald poate beneficia (la solicitare) de
mdsuri de protecfie impotriva acliunilor adverse. Mf,surile de protec]ie pot fi aplicate din momentul
inregistr6rii pldngerii privind hdrluirea sexualh gi pdn6 la primirea unei decizii definitive in cazul
sesizat, prin:

4l .1 .schimbarea spatiului in care iqi desfbqoard activitatea (secfie, birou, laborator etc.);
4l.2.modificarea programului de lucru;
4 I .3.modificarea fi qei postului;
4l.4.schimbarea lucr6torului care va acorda servicii medicale (in cazul in care pldngerea a fost depusd
de pacient).

42.Cererea prin care se solicitd mdsuri de protecfie impotriva acliunilor adverse se depune prin
intermediul unitatrii gender, de cdtre persoana care aformulat pldngerea cu referire la h6rfuirea sexuald
(textul se redacteazd,informd,liberd) in adresa Comitetului de bioeticd. Cererea prin care se solicitd
misuri de protecfie impotriva acfiunilor adverse se examineazlln termen de 24 de ore de la primire
de Comitetul de bioeticS, care decide asupra inaintdrii propunerii respective organului c[ruia i se

atribuie dreptul de angajare. in indeplinirea acestei atribulii, Comitetul de bioeticd trebuie sI se asigure
cf, persoana care a solicitat mIsurile de proteclie nu suferd consecinle adverse precum transferul intr-
o funcfie care nu corespunde calificdrii, sau pentru care este prevdzut un salariu mai mic, cu un
program de muncl care este mai pulin convenabil etc., din cauzaraportdrii cazului.



43.Dacd, sesizarea este anonim6, persoana nu poate beneficia de mlsurile de proteclie prevdzute la pct.
44.

44.Pe durata examindrii pldngerii privind hdrluirea sexual6, in funclia de gravitatea cazului,
preEedintele Comitetului de bioeticd propune organului clruia i se atribuie dreptul de angajare,
suspendarea raporturilor de muncd cu presupusul f6ptuitor, in condiliile prevf,zute de Codul Muncii
sau una din urm[toarele mdsuri:

44.lschimbarea spatiului in care iqi desftqoarl activitatea (secfie, birou, laborator etc.);
44.2.modifrcarea programului de lucru;
44.3.modifi carea fiqei postului ;

44.4.numirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.

45.in cazulpomirii urm[rii penale lnbaza arL. 173 din Codul Penal suspendarea provizorie din funclie
se va aplica prin incheierea judecdtorului de instructie, la demersul procurorului, pe un termen de 6
luni, cu posibilitatea prelungirii termenului pdnd la24 de luni, in condiliile prevf,zute la art.200 alin.
(2) din Codul de procedurd penal6. Duptr expirarea termenului suspenddrii provizorii stabilit prin
incheierea instanlei de judecata, persoana revine la locul de munc6, dac6 nu exist6 o sentinfd prin care
a fost privat de dreptul de a ocupa anumite funclii. Preqedintele Comitetului de bioeticd poate propune
conducdtorului instituliei, in funcfie de circumstanfele specifice ale cazului ;i cu scopul de a asigura
un mediu de muncd favorabil, aplicarea fa[6 de presupusul fdptuitor a unei/ unor dintre masurile
prevf,zute Iapct.44.
46.Persoana care a formulat o pldngere privind hIrluirea sexuald poate inainta cdtre Comitetul de
bioeticd o cerere motivat[ cu privire la menfinerea mdsurilor de protecfie qi dupd primirea unei decizii
definitive in cazul sesizat.

Capitolul VI. Examinarea cazurilor de hIr{uire sexuali

4T.Examinarea cazurilor de hdrluire sexuald se desf6qoar6, conform procedurii stabilite pentru
examinarea plAngerilor atribuite in competenla Comitetului de bioeticd din cadrul instituliei.
48.Examinareacazulvi de harguire sexuald este confidenfiald. Acces la informa]iaprezentatd o au doar
membrii Comitetului de bioeticd qi unitatea gender. Transmiterea informaliei legate de examinarea
pldngerii privind h6rluirea sexualE altor persoane decdt celor care au competente stabilite, atrage
rdspundere disciplinar[ qi/ sau altd form6 de rlspundere in conformitate cu legislatia.

49.Concomitent cu inilierea procedurii de examinare a pldngerii privind hlrtuirea sexuala, secretarul
Comitetului de bioeticd intocmeqte un dosar in format electronic Ei/sau pe suport de hdrtie, care confine
toate inscrisurile ce se referd la procedura respectivd. Dosarul va cuprinde , dupd caz:

49 .l .datel informalii asupra cazului examinat;
49.2.datelinformafii rczultate din procesul de audiere a victimei;
49.3.datelinformalii rezultate din procesul de audiere a martorului;
49.4.datelinformafii rezultate din procesul de audiere a presupusului ftptuitor;
49. 5.propuneri qi recomandEri, in baza celor constatate.

50.Termenul de examinare a pl0ngerii privind hdrfuirea sexuald este unul rezonabil, dar care nu poate

depdEi l0 de zile calendaristice. Din motive justificate legate de complexitatea cazului, termenul
general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 5 zile.



5l.Dacd persoana fafa de care este formulatd pldngerea, la momentul examinf,rii cazului de hdrluire
sexuald se afla in concediu de odihnd, concediu de studii sau medical, Comitetul de bioeticd va dispune

suspendarea examinf,rii pl0ngerii pdn[ la revenirea acestuia la serviciu.

52.Etapele examindrii pldngerii privind h[rfuirea sexuald sunt consemnate in proces-verbal cu
respectarea principiului confidenfialiffitii, care este intocmit de secretarul Comitetului de bioetic6.
53.PAnI laetapa de elaborare a propunerilor qi recomanddrilor cu privire larezultatele examinlrii,
persoana care a formulat plAngerea poate sd solicite retragerea acesteia, precum Ei pdrlile pot opta
pentru solufionarea amiabilf, a cazului. in caz de h6rfuire sexuald care constituie infracliune in sensul
art.173 din Cod Penal qi a fost sesizat organul de urm6rire penald nu se aplicd imp[carea.

54.in dependenfd de rezultatele exarninf,rii plAngerii privind hdr{uirea sexualf,, Comitetul de bioetic[
inainteazd. cf,tre organul cdruia ise atribuie dreptul de angajare, propuneri qi recomanddri cu privire
la:

54.1 .sanclionarea disciplinard a persoanei care a sdvdrqit fapte de hdrtuire sexual6, conform Codului
Muncii nr.15412003;

54.Z)ni1ierea in privinla persoanei care a sdvdrqit fapte de hdrfuire sexual6 a procedurii de evaluare a
activitAtii in rnod extraordinar;

54.3.delegarea la cursuri de instruire privind prevenirea qi cornbaterea h[rfuirii sexuale, precum Ei,
dup6,caz, organizarea de cursuri de instruire privind prevenirea sicombaterea hdrtuirii sexuale, internd
sau extern6, pentru personalul instituliei respective, cu prezentarea obligatorie a certificatului
confirmativ;

54.4.alle recomanddri cu referire la programul de muncf,, locul de muncf, etc.;

54.5.incetareacauzei, atunci cdnd nu se confirmd pretinsul cazde hdrfuire sexuald.

55.Cornitetul de bioetica declard inadniisibild pldngerea dacd este depus5 in rnod repetat sau abuziv.

56.Fondatorii instituliilor n-redicale indil'erent de tipul de proprietate si forma de organizare vor
identifica unitatea gender qi mecanismul de receplionare Ei examinare a pldngerilor conducdtorilor
acestora, conducdndu-se de prezentul regulament, iar in caz de necesitate solicitd opinia Grupului
coordonator.

Capitolul VII. Dispozi{ii finale qi tranzitorii

57.Con1inutul prezentului Regulament va fi adus la cunogtinla angajalilor/salarialilor, inclusiv celor
care activeazd, in bazd de contract, altul decat contractul individual de munc6, care efectueazd
voluntariat, stagiu sau care sunt detaqafi, prin:
57. 1 .contra semn[turd personald;

5T.2.distribuirea Regulamentului prin poqta electronic6;

57.3.publicarea pe pagina web a Instituliei.
58.in subdiviziunea resurse umane se va pdstra pentru informarea suplimentard a

angajalilorlsalariafilor un exemplar al prezentului Regulament atdt pe suport de h0rtie, cdt qi in format
electronic.

59.Dupd desf6qurarea sesiunilor de informare qi instruire obligatorie cu privire la prevederile
prezentului Regulament angajalii/salarialii, inclusiv persoanele care activeazd,inbazdde contract, altul
decdt contractul individual de muncf,, care efectueazd voluntariat, stagiu sau care sunt detaqali vor
depune o Declarafie de neadmitere Ei asumare a responsabilit6ili privind neantrenarea in relafii
defectuoase (acte de hdrfuire sexual6) fal6 de colegi/colege, alte persoane in timpul programului de

lucru gi in afara acestuia, conform Anexei nr. 5 la prezentul Regulament.



60.Unitatea gender de comun cu secfia resurse umane va organiza anual chestionarea anonimd a

angajalilorlsalarialilor prin completarea unui chestionar (Anexanr.6), in scopul evaludrii climatului
institulional, identificdrii cauzelor qi barierelor neraport6rii cazurilor de h[rfuire sexual[ qi a

instrumentelor relevante de raportare, nivelul de cunoaqtere a politicilor in domeniul prevenirii
hdrfuirii sexuale.

6l.Depunerea intenlionatd,a unei declaralii false referitor la o presupusd hlrtuire sexual6, fie verbal,
fie in scris, f6cutl unei persoane sau in cadrul Comisiei de bioeticd, in vederea producerii unei
consecinle juridice pentru sine sau pentru altul, atunci cAnd, potrivit legii ori imprejur6rilor, declarafia
l6cut5 serveqte la producerea acelei consecinle, se pedepseqte conform legislafiei.



Anexanrlra 7/^"f/
Ordinul AMT CeSu nr. /.7,/ din 18.//. AoJt

PLANGERE

Subsemnatul

(numele, prenumele)

Delindnd funclia de

Date de contact:

(denumirea funcfiei)
, in cadrul

(subdiviziunea)

(telefon, e-mail)
Informez
urmdtoarele

despre

(descrierea pretinsei fapte de hdrluire sexuald)

Reclamat:

(numele, prenumele, funcfia delinutd)

Martori :

(numele, prenumele, funcfia delinut[)

Probe sau acteldocumente justifi cative:

Data



Anexa nr.2

la Regulamentul aprobat

prin Ordinul nr, / 1.1 J8. //. d,oJ{

REGISTRUL
de evidenfl a plingerilor cu privire

la cazurile de hlrtuire sexuall

adoptatd

in
rezultatul
examindrii
plAngerii

Numele,
prenumele,

funclia

Data

depunerii
plAngerii

Mdsuri

de

protecfie
solicitate

Informafii
cu privire la
consilierea
victimei qi

referirea
cdtre

servicii

Numele,
prenumele,

funclia
reclamatului/1ilor

Semndtura

I NotA: Evidenta registrelor se realizeazl, de organul chruia i se atribuie dreptul de angajare in condilii de
confidenlialitate. Cornpletarea registrului se realizeazd de unitatea gender.
: NotI: in rubrica respectivd se indica dacd Comitetul de bioeticd a collstat sau nu fapta de hdrquire sexuala
sau dacd cauza a fost incetatd.

3-



Anexa nr.3

la Regulamentul aprobat

prin Ordin ul nr. 1-.3 I

DEMERS
cltre Comitetul de bioeticl

din cadrul

(nume, prenume) (funcfia delinuti)

pretinzand cd a fost supusa/s unui tratament hdrfuitor in

^r,rf4r*rn

Prin prezentul, dna/dl

(subdiviziunea)

urm6toarele circumstante

s-a adresat cu o pldngere cdtre unitatea gender

(nume, prenume)

pe data de...--..-.--.-..-.-.-..-, ora- .

Persoana a fost informatf, cu privire la drepturile sale, inclusiv de a depune pldngere la
Procuraturd/polifie qi de a solicita o examinare medico-legalf,, inclusiv psihologic[.

PlAngerea a fost inregistrat[ in Registrul de evidenla a plAngerilor cu privire la cazurile de

hdrluire sexuald cu nr.

Responsabil Unitate Gender

semndtura



Anexa nr.4

la Regulamentul aprobat

prin Ordinul nr,l:t I di // /,oa {

DECIZIA nr.

(data)

Au participat: Membrii Comitetului de bioeticd

(Nume, prenume)

Alte persoane:

Caracterul qedinfei:

Qliume, prenume, functia)

(deschis/inchis)

Peti!ionar:

Reclamat:

(Nume, prenume, funcfia)

(Nume, prenume, funcfia)

Descrierea faptelor constatate :

D ov ezile I probe le pr ezentate: Peti f i onar

Reclamat:

Concluzia:

Mdsuri de protecfie:

Preqedinte

Secretar



Anexa nr.5

la Regulamentul aprobat

prin Ordin ul nr. ./ 't / din ,i I "/ t'. ,Jt,,< ,f

DECLARATIE

S ubsemnatul/S ubsernnata

defindnd functia de
(numele, prenumele)

in cadrul

(denumirea funcliei definute) (subdiviziunea)

declar cd am primit pentru studiere Regulamentul cu privire la procedura de prevenireo examinare
qi raportare a cazurilor de hdrfuire sexualS, aprobat prin ordinul Ministrului S6ndt6[ii nr. _din

Declar pe proprie rdspundere cd am citit cr-r atenfie, am conEtientizat;i am infeles

prevederi I e Regul amentu I ui nomin alizat.

Ma oblig Ei imi asum responsabilitatea sd nu comit qi sd nu md implic in relalii defectuoase,

cum ar fi faptele de h[r]uire sexuald flata de colegi/colege Ei alte persoane, atdt in timpul orelor de

muncd, c6t gi in afara acestora.

in cazul apariliei unor neclarit[1i cu privire la anumite prevederi ale prezentului

Regulament sau referitor la posibilele modificari ulterioare ale acestuia, mI oblig s[ mf, adresez

dup[ clarificf,ri conduc[torului direct sau unitalii gender.

Data Semndtura



Anexa nr.6
la Regulamentul aprobat

prin Ordin ul nr. ;' i r:_ din

1. intreb[ri generale pentru stabilirea profilului
- Identitate de gen
- Bdrbat

- Femeie

intrebdri generale cu privire la climatul institulional2.

a

t, o?ttL.S

V[ rug[m s[ ildicafi nivelul dvs. de acceptare cu urmdtoarele afirmafii:
M5 simt apreciatld, in mediul de

activitate
Total de acord

De acord
Dezacord
Total dezacord

Superiorii respectd opinia mea qi

colegilor ?n procesul de activitate
Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Cred cd superiorii sunt cu adevlrat
preocupa{i de bundstarea mea

Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Am relalii colegiale cu colegii de

serviciu
Total de acord
De acord

Dezacord
Total dezacord

Md simt parte a echipei Total de acord

De acord
Dezacord
Total dezacord

Sunt entuziasmatl-d, sd fiu parte a echipei Total de acord

De acord
Dezacord
Total dezacord

M[ simt sigur/-d in echipa in
activez

Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord



5.

4. V[ rugdm sI indicafi nivelul dvs. de acceptare cu urmdtoarele afirmafiirugam sa lnclcall nlvelul ovs. oe acceptare cu urmatoarele allrmatll:
Superiorii ar trebui sd intreprindd mai

multe ac{iuni pentru a proteja colegii de

acliuni care dduneazf, persoanei/echipei

Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Dacd se int0mplS situalii de crizf, in
echipf,, superiorul le va gestiona eficient

Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Superiorul intervine tdrziu in situalii de

crizd sau nu intervine deloc
Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Exist6 proceduri Ei protocoale de suport
qi asistenfd in cadrul autoriffitii pentru a

acorda suport persoanelor care trec prin
situalii complicate

Total de acord

De acord
Dezacord

Total dezacord

Percep{ii despre leadership, politici Ei raportare

Daci cineva ar raporta o situalie de hlrfuire sau agresiune sexualS avut[ in cadrul
unitalii c6t de probabil este ca:

Unitatea va lua situatia in serios Foarte probabil

Moderat probabil
Pufin probabil
Deloc probabil

Unitatea va gestiona informalia Ei

redirecliona institutiilor competente sd

aclioneze qi nu o va comunica altor
subiecfi terli irelevanli

Foarte probabil
Moderat probabil
Pu[in probabil

Deloc probabil

Unitatea va sesiza subieclii cu atribulii
de urmdrire penal6, dacd, e cazul

Foarte probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

Unitatea va intreprinde pagi pentru a
asigura protecfia victimei

Foarte probabil
Moderat probabil
Pu[in probabil
Deloc probabil

Unitatea va acorda servicii de suport
victimei sau ya incerca sd o

redirecfioneze la servicii de suport

Foarte probabil
Moderat probabil
Pulin probabil

Deloc probabil



Unitatea va investiga pe intern cauza

unor astfel de acfiuni

Colegii din cadrul unitalii vor sus[ine
victima in proces

Foarte probabil
Moderat probabil

Pufin probabil

Deloc probabil

Foarte probabil
Moderat probabil
Pulin probabil

Deloc probabil

Victima ar putea sd fie supusd
presiunilor din partea agresorului

Foarte probabil

Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

Cariera victimei care a raportat situalia
ar putea sf, sufere din cauza pldngerii
depuse

Foarte probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

6. A-1i beneficiat de instruire in politici qi proceduri privind incidentele de hi4uire
sexuald (de exemplu, ce este definit ca h[r{uire sexualA, cum sA raportali un incident,
resurse confidenliale, proceduri de investigare)?
-Da
-Nu

7, A-ti beneficiat de instruire in prevenirea harfuirii sexLrale?

-Da
-Nu

8. Dacd da, cdt de utila qi accesibila a fost instruirea?
- Foarte utild
- Moderat utila
- Oarecum utila
- Pufin

- Inutild

9. V[ ru sd indicali nivelul dvs. de acc re cu urmdtoarele afirm
Dacd eu sau un coleg am fost victimS a
hdrluirii sexuale, qtiu unde sd merg
pentru a obline ajutor

Total de acord

De acord
Dezacord
Total dezacord

Total de acord

De acord

Dezacord
Total dezacord

Cunosc procedurile interne Total de acord

De acord
Dezacord
Total dezacord

Am incredere ?n procedurile interne



10. Cunoaqte{i astfel de incidente in institufia Dvs? DacI da, unde a avut loc
incidentul?
- in institulie, in timpul orelor de serviciu;

- in institufie, in afara orelor de serviciu;

1 1. Cui s-a raportat incidentul?
- Nimdnui

- Superiorului

- Membrului familiei
- Colegului de serviciu
- Altui subiect, vd rugf,m sd specificafi

12. Dacd nu afi avut astfel de incidente, bifa{i institu{iite la care a{i putea raporta
cazuri de h[r{uire sexuali. Rlspuns:
- Consiliul pentru egalitate

- Comitetului de bioeticd
- Grupul Coordonator Gender
- Unit6[ii gender din cadrul institutiei
- Polilie
- Procuraturi
- Oficiul Avocatului Poporului

- Organizafiile societdfii civile
- Altele

13. Cum considera{i, care ar fi barierele cele mai frecvente in raportarea unor
astfel de incidente? (in cazul in care persoana care completeazl acest
chestionar nu ar vrea si se identifice sau nu a avut experien{a unor astfel de
situafii) (alegere multipli)
- RuEinea

- Este o chestiune privatd

- Evitarea neplIcerilor de partea victimei
- Evitarea nepldcerilor pentru persoana care a comis fapta
- Frica de a nu fi inleles/infeleas6
- Frica de blamare

- Din cauza c5 nimic nu se va intreprinde oricum

14. in cazul in care nu a{i raportat din cauzele expuse mai sus, ce proceduri/mlsuri
ar trebui sI fie implementate pentru a depiqi barierele de raportare? -
Chestionare periodicl anoniml;
- Exit interviuri;
- Proceduri ajustate;

- Sancfiuni mai dure;
- Transmiterea mesajelor de toleranlI 0 fata de astfel de fapte din partea conducerii;
- Mdsuri de protectie a persoanelor care trec prin astfel de situatii qi/sau persoanelor care

r aporteazd aceste inc idente ;

- Altele



Anexa nr.7

la Regulamentul aprobat

prin Ordinulnr.!3/ din

Acordul informat al victimei

Subsemnata, Nume, Prenume,. arll fost
informatd despre procesul de evaluare a nevoilor qi a riscului pe cazul de h6rfuire sexualf,, qi imi
exprim in mod expres consimlEmdntul liber, necondilionat, concret qi conEtient cu privire la
oferirea informaliilor cu caracter personal pentru afi aplicatchestionarul de identifi care anevoilor
in calitatea de persoand care a formulat o pl0ngere privind hdrfuirea sexual6.

Sunt, de asemenea, conqtient/d de faptul cd toate informaliile furnizate vor fi pastrate sub clauza
de confidenfiale qi cI sunt liberd sd aleg, sd refuz, sE rdspund la oricare dintre urmltoarele intrebdri
in orice moment, fdrh, a afecta dreptul meu de a primi asistenf6

Data:

Semndtura:



GHID
DE IDENTIFICARB A NEVOILOR VICTIMEI

Data evalu[rii:
Unitatea gender (cine a realizat interviul):
Statutul de evaluare: E interviu (primar) , - "d..**,.p.tutA

A. INDE,NTIFICAREA NEVOILOR URGENTtr

f] N, sunt - trece{i la punctul b)

Domertiu I Nevoie identificatl lntervenfie propusl
'--

Siguranfl I 
E existenla riscului pentru victima tr mdsuri de protec{ie

Situafia
juridicl

E victima este de acord sd sesizeze
organele de drept cu referire la actele de
h6rluire sexualI
EI victim[ este in afara unei protecfii

fI raportarc la poligie in tennen

de 24 ore pentru inregistrarea
cazului- de harluire sexualf,;

tr asistenfd juridica primara
referirea c6tre Oficiul Teritorial al

Consiliului Nalional de Asistenla
Juridicd garantald, de Stat (link:
h ttps:i/form u lare.cnaj gs.lnd/ro/lorrn
s/assi stance- I e gal -ernergency )

pentru asistenfa.i uridicd garantatd de

stat,

tr asistenf[ juridica calificatd
referirea cdtre Oficiul Teritorial al
Consiliului Na[ional de Asisten![
JLrridica garantatd, de Stat (link:
https ://formulare.cnai qs. md/ro/form

{@)
pentru asistenla juridicd garantatd de
stat.

! asistenfd juridica oferitd de
cdtre ONG-urri.

Starea
emofionall
(se bifeaz[ in
funlcie de

r6spunsurile
victimei)

tr stare de isterie,Ianxietate acutd,

tr insomnie, ! fricd, ft gdnduri
suicidale, E ginduri depresive,
tr frustrare, lse simte judecatd de
colegii de serviciu qi/sau comunitate;
tr se simte respinsd sau izolatd de
colegii de serviciu,

EI este stigmatizatl de colegii de
serviciu qi/sau comunitate;

tr consiliere psihologica in situafie
de crizd, prin referirea cdtre servicii
de asisten{d psihologica

tr referirea cdtre Centrul de

Slnatate Mintala

Nr. inregistr[rii pldngerii :



tr are problelne de relafionare cu
familia sa

fl dezorganizarea, probleme de

concentrare

tr crizdpsihica/psihoticd, recidiva/

tr halucinalii (vizuale, auditive,
senzoriale)

f] tentativ[ de suicid

tr apel la serviciul de urgentd l 12

tr consiliere psihologic[ de criz6

tr referirea c6tre Centrul de

Sdndtate Mintald

Stare de

Sdndtate simotome fizice:
E dureri de cap, migrene,
tr muqchiincordafi,
E durere de gdt,

EI vdrteji
E alte

tr Rel'erirea catre rnedicul de

lamilie

E avefi traumatisme corporale in

incidentului de hdrluire sexuald
necesar intervenfia de urgenf[

urmf,

si este

lJ Apel la serviciul de urgenfd ll2
E raportare la polifie in termen

E Ae 24 ore pentru inregistrar:ea
cazului violenfd (cu acordul
victimei).

U crizd hipertonic5, crizdepileptic6, U apel la serviciul de urgenta I l2

E Ref-erirea cf,tre medicul de

familie;

E Referirea c[tre Centrul de

Sdnf,tate MintalI
SE, RECOMANDA:

o serviciu medical de urgenld
o serviciuljuridic
o serviciul psihologic
o raportarea la polilie
o mf,suri de protectie

acordul informat al victimei pentru sesizarea organului de urmdrire penall gAa, pnu

MENJIUNI:


