
Anexa nr.3
la Regulamentul privind autoevaluarea,

raportarea sistemului de control intem managerial
gi emiterea Declaratiei de rdspundere manageriald

DECLARATIA DE RASPUNNERE MANAGERIALA

in temeiul prevederilor art.l6 alin.(l) din Legea w.22912010 privind controlul financiar
public intern, subsemnata, Steliana JAb6m6, in calitate de director, declar cE IMSP Asocialia
Medical6 Teritoriald Centru, dispune de un sistem de control intern managerial a c6rui organizare
qi functionare permite integral fumizwea unei asiguriri rezonabile precum cd fondurile publice
alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice gi operalionale au fost utilizate in conditii de
transparenfd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, eticd gi integritate.

Sistemul de control intern managerial qi mlsurile privind sporirea eficacitalii acestuia au la
b azd" managementul ri scuri I or.

Pe baza rezultatelor autoevalu6rii, apreciez cdla data de 31 decembrie 2025, sistemul de
control intern managerial al IMSP Asociafia Medicald Teritoriald Centru este partial conform
cu Standardele nationale de control intern in sectorul public.

Aceastl Declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd gi complet6 a sistemului de
control intern managerial al entitdfii, emisd prin asumarea rdspunderii manageriale.

Declaralia are drept temei informafii gi constat6ri consemnate in documentele aferente
autoevalu[rii sistemului de control intern managerial al entitdfii publice, precum gi in rapoartele
de audit intern gi extern.

** Din analiza rapoartelor prezentate de cdtre entitdlile publice subordonate, renitd cd,

sistemul CIM in:
_ (nr.) entit6ti publice este conform,

_ (nr.) entitAfl publice este parfial conform,
_ (nr.) entitifi publice este neconform.

Data 31.01.2026 Semnitura

Notd: " Se completeazdln cazlul in care entitatea public6 are ln subordine alte entit[fi publice.



Anexa nr.1

1a Regulamentul privind autoevaluarea,

raportarea sistemului de control intem managerial

$i emiterea Declarafiei de r6spundere managerial6

2 / -5/ APR.BAT

/ . O12 {( {steriana Tabarntr
. t 

' 
,, n,,ffio, 

^,*rnutd 
.nriulii publ,cc)o -'v

"_31-" _0l-2026

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publicd care nu are in subordine alte entitali)

I. INFORMATII GENERALE

N/o

I ffiffi& ert,ut, p-bl[c
2. Buge$l total (mii lci):

a) aorobat: 174636.4 mii lei

b) Drecizatl 183004.8 mii lci

c) cxecutat; 149359,2 mii lei

3

5 Numlrul angajalilor:
a) confonn statului de persottal, la data de 31 decernbrie;

557

l)r nosrrrri vacarte. la data de 3 I decelnbriel unittrti total

c) Dersoane ansaiate oe Darcursul anului;

d) denrisionali / concediali pe parcursul anului 57 persoane

6 Realizarea planului anual dc acliLttli:
A) nrmAnll actirurilor Dlanifi catcl

l4

b) nurnintlactitutilorrcalizatc;
c) lurnanrl acliurrilor ncrcalizatc 4 parlial realizate

7

8

9

Realzilea planLrlui anual de achizilii publice:

a) valoarea achiziliilor planitlcate (mii lei);
28364.6 utii lei

h) valoarea achizltiilor realizale (rnii lei )l 21080.8 rnii.lei
?rli3S,rriil"

Numintl proccsclor dc bazd:
a) idcntificatc. la data de 3 I dcccmbric;

23 proccsc opcralionalc

I nroces operational modificat

l"strrl.tle (c.,rs,rrile d" pe,f"clionare / selninarele / specializdrile)

specifice in domeniul CIM:
a) interne (oln-ore):

Medici 86 persoane - 5683 ore,

asistente lnedicale 55 persoane - 5820 ore

b) exteme (otn-ore);

c) temalica;
d\ orqarrizatontl instntirii

Instnriri in dorneniul ocrotirii silndtiilii . -

USII4F -Nl.'tCI,,iieanu" $i Ccntrul dc Exoclcnfd in mcdicind $i fannacic,,R Pacalo"

e) ncccsitatilc dc instnlirq (tclnatica).

Coordonator (rumo. Dtcrltlme, fttnclic, tclcfon, email) Stcl iana Tebarnl, d ircctor, 02 2 2 7 2 4 22,4!!{91!11l@]Lult d

N/o intrebtrri / criterii
Rtrspuns

Detalii
Da Partial Nu

II. MEDIUL DE CONTROL

SNCI l. f,tica gi integritatea

1

l:ll:]l1jt.f,:l::;.1-^isrA 
corrlrtrniri plil sernt)ilrtrrl ca atr fosr adrrse la 

Il--il
2. M.,*fit $l ,,rg"j"i,l *titdtii publioc respcctd standardclc de

comDonalncnt clic? -

Da T,, 
"orul 

,1" n"rcspcotarc a standardslor dc comportamcnt sc

aplic* saucliuni disciPlittare

Dac[ e'*islt cazuri de neresPectare a acestora, indicali nrAsurile

3. ReglenmiArile privind prevenirea tiaudei qi compIiei sunt contunicate

tuturor angajalilor entitalii publice Exislil confirnlari prin sernn?llur?l cA

au fost aduse la cunostinla angajalilor?

Da

4 l,turuecrii $i angoialii cntitatii ptlblicc respccti reglemcntarilc privind

Drevenirea lratrdei 5i cortq:liei? 

-

Da l,r ca^lc *"sP"ct.*.%lcrncrtirilor privind prcvenirca

lraudei gi conrpliei se aplicli sancliuni prin ordin intem, se fac

DaaA' a""ta cazttri dc ncrespcctarg a aocstora, indicali m{sttrilc
inlrcnrinsc

scmlnarc, rep0taru.

nii loi)

h) descrise la data de 3 1 decen'



SNCI 2, Funclii, atribufii Si sarcini

5. I{egularnentul de organizare $i funclionare al enlitatii publice este
diqnonihil nenhr e fi ncccsat dc crlre tori anpaiatii')

Da Regularnentul intenr este afilat pe panou infonnativ $i cate I
cxcrnnlar cstc rcrnis in fiecarc scctie

6. Nurn[nrl subdiviziunrlor $ructurale care dispull de un regularncut
nronrirr de oroanizare si firnctionare

22

,7
Sarcinile, rolurile $i responsabilitatile tiecirui angajat din entitate sunt

Ibrmalizate $i comunicate in fornra scrisil? Exista confirmllri prin
semnAturd ctr acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angaiat?

Da Obligaliunile de flrnclie flec[rui angajat sunt aduse la
cunoftinld sub semnAtura, I exelrplar este in dosarul personal

al ansaiatului.
8.

SNCI 3. Angajamentul fa(tr de competentit

9. Sr.lrt analizatc $i stabilitc cuno$tinlclc Ei aptitudinilc neccsarc a fi
definute in vederea indeplinirii sarcinilor / atribufiilor asociate fiec?lnri
nost?

Da Rcadusc la curo$tiDfit auual

10. Ertitatea publicd aplica un program de instruire inilial?l penlnl noii
ansaiali?

Da Stagieri, ulterior specializ?lri, perlecliondri

1l Prograrnul zmual de inslruire profesional?l conlinu?l esle elaborat in
rczrrltrtrl pvalrrrrii n...eirrdl^r .lo inqtnrirn a riloairrilnr?

I)a Prograrnul mual de instruire este elaboral confonn cerintelor
MSMPS (i in .lonon.lentl dr: nrrmlnrl neccsrr do crodita

t2. Angajalii beneficiaztr dc instnrirc rclcvantA rosponsabilitililor carc l0-
au fost desemnate?

Da

13, Bugctul cntitSlii publice includc resurscle necesarc pcntrr
i,nnlc,nFnrcraa nrnorernrrl,ri dc nrpoltirc nrnfe(inrell cnntinrrl9

Da Sumclc ncccsarc sunt prcvtrzutc ln dcvizolc de venituri $i
cheltrrieli

Daca da, irdicali:
a) cuanturnul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala

cnntinlr t/rnii lei)

450.0 rnii lei

b) cuanlurnul rnijloacelor executale penlru pregatire profesionali
continud 0nii lei)

450.0 mii lei

t4. Estc perfonnanla individual6 evaluat6 pcriodic in raport cu obicctivcle
indiYiduale stabilite?

Da Rapoarte lunare, trimestriale, anuale, stimulari prin indicatori
de perfonnant?i

SNCI 4. Abordarea qi stilul de operare al conducerii

15, Managcrii dc nivel supcrior prolnoveaza gi contribuie la dozvoltarca
qiqtcrnrrlrri de confrol r'nf enr rnanaqcrial?

Da in dcpcndcn16 dc situalia concrct apAnlta

16, Responsabilit[lile dc control intcm managcrial alc managcrilor
nncratinnali srnt clrr definite irr lisele nnstrrlrri?

Da

SNCI 5. Structura organizafionali

I Structura organizationald asigura o atribuirc clara a autoritdtii si
responsabilitdtii la toate nivelurile orsanizationale?

Da

18. Entitatea publicd a definit clar competenlele, drepturile,
responsabilit6lile, sarcinile, obiectivele $i liniile de raportare ale

fiecdrei subdivizhmi structurale in corespundere cu slructura sa
nrorniTAfi6nAlA?

Da Colltorm oblrgatlunrlor de servrclu $l sarclnllor, oblectryelor
de activitate, standardelor de activitate

19, Sructura orsilizationalI asi gurd segregarea lunctiilor? da

SNCI 6. Imputcrniciri dclcgatc

20. Sunt stabilite ii comunicate in fonnd scrisA limitele competenlelor care

se deleag6?

Da

21. Managerii de toate nivelurile din cadrul entitalii publice asigura
delegarea irnputenricirilor doar angajalilor care dispun de compelenla

Da

)) Este efectuatd o cvaluarc (intcnld/extcnd) a rnodului dc dclcgarc a

imnrfernir:irr'lor?
Da

III. MANAGEMENTUL P RI'ORMA N'I'ELOR $I AL RISCURILOR

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

13. Entitatea publicd 
'i-a 

stabilit obiective strategice in conforrnitate cu
,11i(iInpq cnrirrrii,

Da Plan anual de acfiuni $i plan strategic pe 5 ani

24. Obiectivele operalionale ale entitllii sunt coerente cu obiectivele
.trcrpoi.F alp r.c(tFi, ci rtnrlrnentelc rplpvqntp de nnlilici?

Da Obiectivele operalionale reies din obiectivele strategice ale
irrstr'trrtiei

25. bnlltalea publlca lr-a slabllrt oDlectlve operallonale speclltce,
rnf,surabile. abordabile. relevante si definite in tirnD?

I)a

'26 Erritatea publicd a stabilit obiective individuale pcntru fiecare angaiat? Da

Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? Da Existtr indicator de Derformant6. care se realizeMa lunar

SNCI 8. Planificares, monitorizarea gi raportarca privind pcrformanlele

2',1. Entitatea public6 dispune de planuri de acliuni strategice? Da PIarul strategic se elaboreaza qi se aproba la consiliul
adrninistrativ pc o perioadd dc 5 arri

Entitatca Dublic{ disDune cle planuri de actiuni anualc? Da
29. e qrrhrliwizirrne (tflr.hrrrlI rlicnrno rlo rrn nlan .lo 

^.ririli? Da ln sectii sunt Dlan de lucnr aprobate anual

30. Planurile dc acliuni includ:
a) obicctivc? Da
h\ indicarvi rlo norfnnrantt mrsrrrahilie Da

c) riscuri asociarc ubicetivcluri) Da
dc anti,rri ele cnrirrtii nrrhlice crrnt acccqihile Da1l



interesate (inteme / externe)?
32. Resursele alocate sunt repanizate astfel, incet sd asigure activitdfile

necesare realizarii obiectivelor specifice ftecarei subdiviziuni

sthlcturale?

Da Aloca;iile corespund necesitAlilor instituliei gi secliilor

33, in cazul rnodificdrii obiectivelor, sult stabilite mdsurile necesare pentru

incadrarea ln resursele alocate?

Da irr cazLrl rnodificdrii obiectivelor se eleclueaza modificari hl

structura resurselor financiare necesare, rnodificdri la devizul
de venituri si cheltuieli

34. llealizarea planurilor de acliuni se evalueaza, monitorizeaza fi
raporteaz6:

e) r'i'n.ctriel

Da

b) sernestrial Da
c) anual Da

SNCI 9, Managementul riscurilor

35. qrnr idontifir"tp qi ovalrrat'nilncirralolo riscrrri aqncirto rrhioctivolrrr') Da

36. Sunt stabilite activitati de control Dcntru riscurile evaluatc? Da

37. Entitatea publict considera riscurile de fiaudA qi coruplie in procesul de
rnanagernent al riscurilor?

Da Plan de integritate

38. Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor
infnrrnntinnale in nrncerrrl de rnenagernent al riscrrrilor?

Da Plan de securitate

39. Enlitatea Dublica line Lrn re,rislnl consolidat al riscurilor? Da
40. Ficrare <rrhdivizirne (tnr.trrAlI tine rn reoi.tnr al riccrrrilnr? Da

41. Este asiguratd actualizarea regislrului riscurilor la nivel de entitate
nrrhlicA9

Da

Daca Da, care esle frecvenla actualizarii acesluia? Re,rislrul riscurilor se actualizeaza anual si Ia necesitate

42. Existtr la nivclul cntitalii publicc o strategie / procedurd proprie privind

'n 
anaerment'rl risrrrrilort

Da Scrviciul contabil, economic, seclia rcsursc umanc, sccrctariat
dispun registnrl riscurilor

IV, ACT VITATI DE CONTROL

SNCI 10. Tipurile activitljilor de control

43. Entitatea publici dispune de politici $i proceduri proprii pentru fiecare
dintre unilatoa ele procese/dornenii:

^\ 
evidFnlI.^nl"hilI' Da Politic, de coniahr'lit,

b) achizilii publice; Da Legea achiziliilor publice l3l din 03,07.2015, ordine inteme
de for:nare a gnrpruilor de lucru $i evidenl?l a contractelor de
achizitii nrrhlice

administrare oatrimoniu: Da

d) tehnolosii infonnationale: Da Ordine interne de ilnDlelnentare a tehnolosiilor iflfonnationale
Drotectia datelor cu caracter Dersonal: Da Ordine interne. resnectarea leqislatiei in domeniu

fl orocesele de bazd / oDerationale sDecifice activltatii entitatil, Da

44. Entrtatea publicd dispune de actiyitlli de coutrol al accesului (fizic sau

electronic) la resurse, valori rnateriale, rnijloace finmciare, prograrne,
baze de date. etc.?

Da

45. Entitatea publicd dispune de mecarisrne de raportare a excepliilor /
erorilor cltre srnerioril

Da

SNCI 11, Documentarea proceselor

46. Entitatea publica a identificat $i dispune de o listd a tuturor proceselor Da

4'1. Fiecare subdiviziune stnrcturala qi-a descris narativ 9i / sau gralic
procesele de baztr?

Da Serviciul conlabil, econornic, seclia resurse umane!
sacrctariat, unclc scclii mcdicalc dispun dc proccse
nnoratinnalr: deqcrice st,ndarrle netr'nnaln rnerlicaln

48 Entitatca publica a rcvizuit dcscricrile proceselor sale de baztr? Dactr

Da, care au fost lrlotivele:
e\ reoroanizareecntitltiinrhli.e

Da

b) schimbareamanagementului
c) altele (indicali rnotivul) Au fost intocmite procese operalionale privind prestarea

serviciilor rnedicale cu plata, $i procese operalionale Ia
cchizitii nrrhlice

SNCI 12. Divizarea obligafiilor 9i responsabilittrfilor

49 Funcliile de iniliere, veriflcare, avizare gi aprobare a tranzacJiilor sunt
G'n.rii <Fnerrta <i avprritate de ncrcnrnp dilcrilei

Da

50. Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau

verificate?'
I)a

51. Entitatea publicl a stabilit masuri de gestionare a funcliilor sensibile in
vederea dimiuuirii / evit{rii riscurilor asociate acestor functii?

Da

Dac6 Da, enumerali-le Aceste masuri se aplica la casieri 9i dcpozitar qi in cvidcnli a

medi{:Amrrrielnr rcactlvclor altor hilnrrri



V, INFORMATIA $I COMUNICAREA

SNCI 13. Informalia

52, Entitatea publicit a stabilit cantitatea, calitatea 9i periodicitatea, precLun
si qrrrcele ri destinaf.rii inforrnatii!or?

l)a

53, EDtitalea publica produce li transtnite itrfonnalii corecte, clare, utile 9i Da

54. Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transtniterea $i stocarea

informatiilor se realizc?tr,din sistem infomalional pentnl domeniile:
a\ ncnnomico-financiar' Da

Prin prograna de contabilitate 1c, in lorrnat Word qi Excel, pe

site-ul institutiei, pe servenrl instinrlici

b) operalionalc, Da Pentru medici priu programa SIA AMP, sau in in format
Word si Excel, programa FP, Ra, serveml instituliei

55 Cadrul nonnativ in vigoare li reglementarile interne cu privire la

primirea, expedierea, inregistrarea, repixlizarea gi arhivarea
coresponden[ei sunt cunoscute $i aplicate in practicA de ctrtre toli
en qaiatii.)

Da Exist{ arhivar care arhiveazd toata corespondenla

SNCI 14, Comunicarea

56. Structura organizafionala asigura lilnciionarea circuitelor $i fluxurilor
inforrnationale necesare supravegherii si realizarii activit?ttilor?

Da Secfia TI a creat un mediu

)t. in entitatea public{ existi sisterne eficiel)te 9i eficace de cotntnticare
intemA $i extem?t, ce asigurtr o circulalie rapidl, corllplet?t $i in lennen a

irrfonnatiilor?

Da Conform Regulamentelor stabilite de seclii, actelor nonnative
ale DS, MS qi alte acte nonnalive il vigoare

58. Entitatca publicl dispune de un sistclll informalional pfltlu circtllalia
doclrmentelor / coresoondcntci?

Da Contabilitatca programa lc, activitatca medicala SIA AMP,
FP. Ra. c-plata si altc programc instinltionale

59. Managcrii entitIlii publice cotnunicx angajalilor sarcinilc li
resoonsabilitatile afercntc sistemultti dc control iDtcrn managcrial?

Da Prin ordine la nivel institulional, prin fiqa de post

60. Existd mijloace de cornunicare $i proceduri stabilite pentru raportarea
neresulilor. susDiciunilor de fratldtr sau actelor de conlD[ie suspectate?

Da Registru avertiz?lrilor de integritate, rapoarte de serviciu

Daca l)a enumerati-le.

VI. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continuE

61. Entitatea nublicl intreDrinde aciiuni de dezvoltre a CIM?
Daca Da, enumerali. Controlul proceselor operalionale, registrul riscurilor,

conlrolul calililii serviciilor rnedicale, inventaieti iropinate,
controale tematice

62. Entitatea publica a desemnat o persoana sau subdivizirure responsabild

de coordonarea activitililor de dezvoltare a CIM?
Da Prin ordinul directorului au fost desemnate rnai multe

persoanc rgsponsabile de CIM- $efserviciu financiar, contabil

63. Reclauratiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a

identifica si corecta deiicientele de control intem lnanagerial?
Da Se discuta la Consiliile rnedicale, la $edinfele de lucru.

o4. Au fost supuse, in ultilnii trei ani, auditului intern / auditului extern /
conlrolului financiar extern procesele din urmaloarele dornenii i

a) Da

in fiecare an se efectueazd auditul linanciar extern la
solicitarea adrninistraliei

tii nrrhlice Da

c) administrare a activclor; Da

tchnolosii iufomationals. Da

641 [ntitatea publici a asigurat auditaroa intcnltr a sistcn]clor, procesclor $i

a.tiviiliilor')
Da

Prin care din urmatoarele forme a fost asiguratll auditarea acestora

(indicali nurndnrl misiunilor de audil intern):

- prin subdivizirrrc urganizalioralfi propric:

- prin asociere;

- pc bazA de contract.

Da

Da

La nivel medical se el'ectueaztr controlul rnedical gi financiar

de cArle CNAM, auditul calitiilii qi CMC, la nivel econornico-
financiar se electueaza auditul achizitiilor publice pe intenl.
Auditul exlenr este contractat anual pentru a [i auditata
activitatea institutiei ne anul de cesliune

65. Rccomandlrilc auditorilor extemi / auditorilor intemi, prccum $i

prcscripfile inspcctarilor financiarc sunt implerncntatc / solulionatc
.6recnrnTItor?

Da

66. Indicali numlrul recotnandtrrilor:
a) auditorilorexterni:

- oferile;
- irnplernentate;

Auditul linanciar extern se efectueazd'in fiecare an, la

solicitarea adrninistlaliei institu{iei
Pe partea econolnico-financiard nu au fost obieclii fi
recornandlri de la auditul exlent

b) auditorilor intemi:
- oforitc'

Nu dispunern de persoana fizic?t la funclia de audit intenl



imDlementate

VII. PATRIMONIU, lrlNAN'[E $I TEIINOI,OGII INIORMA'I'IONALE

Planificarea si executarea bugetului

67. Cerinlele afcrente procesului bugctar sunt respcctatc? Da in confonnitatc cu dcciziilc CMC la nivel de buget municipal,
in confnrrnitate crr contrachrl crr CNA M

68. Au fost luate toate mlsurile necesare pentru colectarea veniturilor? Da

69. Mijloacele financiare au fost cheltuite in lirnita alocaliilor qi confonn
.4pctinqrici qnrnhefc?

Da In limitele bugetelor aprobate 9i confonn destinariei

70. Planurile de actiyitate a entitatii publice includ costurile financiare ale
antirrnilar nrnnr<p?

I)a In confonuitate cu devizele de venituri Ei cheltuieli aprobate Si

7l Entitatea public6 evalueaz6, monitorizeaza $i raporteaza perlorrnanla
financiard (ln baza indicatorilor bugetului anual)?

Da Se prezinlA rapoarte de perfonnan16 managerialA la Ministerul
qI'ltrtfii aNAM

Evidenfa contabiltr fi patrimoniu

t2. Entitatea publica a aprobat politicile contabile? Da Anual politica de contabilitate se aproblt prin ordinul
rlirectonrhri

73. Toatc tranzac;iile sunt lnregistratc in cvidcnla contabili pc mdsura

cfcctudrii accstora?

Da

74. Exista activitatl de control, care sa asigure ca doar platile legale sunt
accentate?

Da Conforur politicii de contabilitate

75 Datele iinanciar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt
wprifi ncte qi rennnciliate ncriodic9

Da

Dacd Da. indicati Deriodicitatea. Lunar si Ia necesitate de catre contabilitate
'76. Se efectueazd inveniarierea aruala a conturilor de activ Ei pasiv cu

lnrFo,eimrFA in evidcnt, .nnlrhili a rctit at el ar)
Da

'17 I{aportele financiare au fost elaborate 5i prezentate in termen? Da
'78. Rapoanclc financiare conlin irfomralii complctc dcsprc vcnitUri,

cheltuieli, activc financiare, imobilizdri corporalc, datorii, garanlii,

oblieatiuni pc tcnncn luns?

Da Conform politicii dc contabilitatc

79. Eyidenla mijloacelor fixe este asiguratA prin finerea fifelor de evidenta
a acestora?

Da Confornr politicii de contabilitate

Daca Da. sunt resDectate ilrstructiunile de comDletare a acestora? Da

80, Este estimata corect valoarea fiecdrui rniiloc fix? Da Conforrn politicii de contabilitate

81. Transmiterea / casilea I vitzarea I d,area in locatiune a miiloacelor fixe I)a Crr acordrrl Fondaloml

este docurnentati si efectuattr cu acordul organului ierarltic suDerior?

Achizifii publice gi executarea contractelor

Ertitatea publicd dispunc de un plan anual do achizilii publice, aprobat
de rnanrcorrrl .ntitltii nlhli.e?

Da Planul de achizilii sc aprobA anual Ei se modificd la ncccsitate
nn nercrrrcrl anrrlrri

83. inainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueaza

capacitatea fumizorului de a-$i indeplini angajalnentul, inclusiv prin
oferirea unei 0arantii de bun{ executie de catre furnizor?

Da Prin studierea docrunentelor prezentate. Se prezint6 garanlia
de buna execulie la contractele incheiate in realtatul licitatiei
desch ise

84 Entitatea publica respecta reglementlrile pentru atribuirea contractelor Da Confofln prevederilor legii achiziliilor publice nr. 131 din

de achizilii publice, inclusiv procesul de evaluare a olertelor dln punct

de vedere tehnic al achiziliei? pret si oferta tehricf, si se analizeazl documentele prezentate.

85, In procesul de achizilii, au lost respectate tennenele lirnila pentru
fiecare etaDr?

Da Confonn prevederilor legii achiziliilor publice nr. l3 I din
03.07.2015, cu modihclrile ulterioare, se respecta tennenii

86 Entitatea publica pdstreaza docunentafia afcrcnti fiecarei achizilii,
inclusiv dcciziile cu privire la rozultatclc sclectarii ofellei/ofcficlor
a^str'oltoare?

Da Toate docurnentclc cc Iin dc achizifiilc publice sunt plasate pe
site-ul instittr[ici, Sc pastrcaza dosarul achizilici publics (ausut
si sisilat) oe un termcn de 5 ani

E7, tractul incheiat coresnunde orevederilor ofertei castiaatoare? Da Da

88. Entitatea publicd a solicitat garanfia de buna execulie pentru contractele
a cdror valoare este lnai rnare decAt cuantumurile stabilite de legislatie?

Da Pentru contractele incheiate ln procesul licitaliei deschise

89. Contractele sunt executate in termen $i'in lintita valorii acestora ? Da Executarea contractelor este in confonnitate cu cerinfele
contractelor, la necesitale. Conlabililatea efectueaza evidenla
lunar?l a indeplinirii contractelor

90. in rnornertul receptionarii brururilor / scrvioiilor / lucrdrilor, inaintc dc

acceptarca facnrrii / proccsului-verba) de rcceplic, sc vcrificf fizic
respectarea condiliilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,

Da Prin ordinul instinrlici au fost stabilitc obligaliunilc ficcdnri
mcrnbru al gnrpului dc lucru gi a persoanclor rcsponsabilc dc

recepfia bunurilor $i serviciilor

91. Sunt verificate datele cu privire la pre[, cantitate, calitate, cheltuieli de

transport, tennen de plata din facturile / procesele-verbale de receplie
ale lunrizorilor cu dalele din contractul de achizitie?

Da De catre persoanele responsabile din sec[ii care primesc
bunurile, contabilitatea

92. Soldul creanlelor gi datoriilor cu temrenul de prescriplie expirat este

nul?

Da

Daca Nu, indicafi cuannunul crcanfclor li datoriilor ou termenul dc

DrcscriDtio exDirat (mii lci), precum $i masurilc intrcprinsc,,
93. qrnt in(tihlite nr^.edrrri de monitorizrre, creanfclor si datoriilor'l Da

Dacd Da. enumcrati-le, Monitodzarca lunaril a contractelor do catrc contabilitate



Salarizarea

94. Exisld o divizare irtre hulcliile de irtregislrare a lirnpului de tnurtcd ;i
frrnctiile de calcul a salariului?

Da 'I'abelarii intocmesc tabelele de ponlaj, contabilii pe salariu
calcrleazi salarirrl

95 Salariile de baza sunt aprobate de care rnanagcrul enitatii publicc

si/sau stabilite nrin contract de lnuncil?

Da Confonn HG ru. 837 diu 6,07,2016, cu modificarilc ulterioare
ci cnntractrrlrri nnlcctiv /p rnrrnn?l

96. Sporurile, premiile gi alte drepturi salariale sunt aprobate de c6tre
rnanroenrl cntitlfii nrhli.e,

Da Confonn contractului colectiv de muncA, prin ordin intenl

97. Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceplia
drt6riilor nentnr hrna decernhrie)9

Da Datorii la salarizare nu avem

Dac6 Nu, des$ieli cauza qi indicali:
a) cuantumul acestora (rnii lei)
b) nerioada lo

Tchnologii informationalc

98. In cadrul entittrtii publice exisu o divizare a sarcinilor intre
nrnorernelnri ci rtr'lizrt6ri de nroorernc/enlicatiii

Da Programatori sunt incadra[i in sec[ia IT, utilizatori de
nr6rrrrrne sunl ner(onrlrl rnedicel qi adrninr'strativ

99. Personalului, responsabil de tehnologii inlonnalionale, ii este interzis
eI inifioTe lranTactii ci qI ofoclrozo cchirnhlri in fisiorolo de reforirrtl')

Da da

100 Sunt ccrutc parole rrnice gi confidenliale pcntru accesarea sistcrnelor de
teLnnlooii inf^nneti^n"lc nrnoremolor/anlicrriilnr?

Da Da. Acccs la parola aro doar pcrsoaua rcsponsabil{ de
introdr:cerea datelor

i01. Srnt parolele schirnbate la interyale regulate de tinlp, precum fi sunt
anulate pentnl angajalii care nu rnai activeazd in cadrul entittrlii

Da Da. Periodic parolele se schirnbd

t02. Angajalii au acces nulnai la acele progralne/aplicafii, care sunt necesare
in wprlpree hrrlanlinirii sarninilar9

Da da

I 03. Se efectueazii periodic copii de rezervil ale fiqierelor de dale in localii,
diferite de cele orisinale?

I)a da

104. Sunt evaluate periodic activitalile de control din cadnrl prograrnelor /
aolicatiilor? Dacd Da. indicati Deriodicitatca.

Da Da. La necesitate

activitatcain relalie directi cu bcncficicrul (cotileni sau agonli cconomici).

activihteain relalie directS cu bcncficiarul (cctileni sau agcnli oconorrici)

Steliana TAberntr, director IMSP AMT Centru
Nume, prcnumc / l'unctia / Scmtr[tura
Execut0r: Rita furcanu, qef serviciu financiar


