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RESURSE UMANE

A sporit ponderea personalului medical atestat cu gradul calificare pana la
89% (83%-2024) la medici si 91% (2024-87%) la personal medical mediu
cea ce rezultd un nivel inalt de pregatire in domeniu. Nu dispun de grad de
calificare salariatii, care nu au intrunit vechimea de munci necesara.

in rezultatul angajarii in serviciu a tinerilor specialisti s-a diminuat procentul
de pensionari la medici de la 34% in 2024 1la 31% in 2025, asistenti
medicali pondera este in crestere si constituie 23% in 2025 fatd de 21% in
anu] 2024. Este stabil numarul de salariati cu dizabilitati 27 persoane ﬁzicy

in 2025 fatd de 25 in anul 2024.

Institutia este asiguratd cu personal medical la 90% comparativ cu 91%1

pentru transport §i inchirierea spatiului locativ salariatilor AMT Xenfru in
suma de 249400 lei.






- AU TUSL aliudiliZalC sau Cldburalc proceaun nn opera;lonale t daorreniui
controlului IAAM.

- Au fost optimizate procesele din cabinetul antirabic (administrarea
vaccinului}, precum si programarile la serviciile SIP in cadrul SDS.

- Au fost realizate inregistrari ale serviciilor paraclinice (Anexa nr. 4} siin
sistemul SIRSM.

Institutionalizate sisteme noi informationale:

*SBTESP (notificarea cazurilor de boli transmisibile,
gripd, IACRS, tratamentul postexpunere profilactic al
rabiei, precum si reinregistrarea cazurilor de hepatite
virale cronice);

RENV (inregistrarea imunoprofilaxiei, a dozelor curente
si omologarea dozelor administrate anterior);

SIERUS — baza de date privind resursele umane, aflatad
in etapa de pilotare.

* Au fost asigurate infrastructura hardware si software,
mentenanta sistemelor, administrarea accesului la
nivel local, precum si instruirea personalului.



2 HIADIOLan .
* Programarile on-line la medicii de familie si la specialisti au
fost extinse.

Volumul de lucru efectuat de sectorul medical
primar (vizite)

Nr. de vizite medicina de familie (in

Din numadrul total la o persoand

oficiu §i la domiciliu) Asigurati Neasigurat3
2025 2024 2025 2022 2025 2024
lal lal lal a1l
pers abs La 1 pers Abs. pers Abs. pers Abs. [Lalpers| Abs. pers Abs.
28 | 326971 3,0 346661 [ 3,9 [ 305802 [ 4,0 | 328413 06 21169 | 0,2 | 18248

Numarul de vizite s-a mentinut la nivelul anului precedent. Tn

medie, au fost inregistrate aproximativ 2,8 vizite pe an per pacient

din teritoriu. Volumul sporit al adresarilor necesitd consolidarea
controlului asupra respectarii standardelor medicale in procesul
de acordare a asistentei medicale.






















pulmonar.

Obiectivele a. 2026 (aliniate la Strategia Nationala
de sanatate ,,Sandtatea 2030”, HG 387/2023)

»  Obiectivul genmeral 1.1. Reducerea poverii bolilor transmisibile si
netransmisibile prin actiuni de prevenire a Imbolnavirilor, protectia si
promovarea sanatitii.

a) Realizarea planului de imunizare prin instruirea personalului medical,
gestionarea stocului de vaccin, asigurarea functionalitatii dispozitivelor
medicale; i implementarea SI RNEV

b) Prevenire a bolilor netransmisibile, inclusiv screening si depistare
precoce, prin utilizarea protocoalelor standardizate PEN 1 i PEN 2.

c) Fortificarea capacitatii institutionale in domeniul promovarii sanatatii
prin activititile CSPT si actiunilor in comunitare, in parteneriatul cu Pretura
sectorului Centru. '

d) Consolidarea gestiondrii eficiente a rezistentei antimicrobiene si a
infectiilor asociate asistentei medicale, prin instruirea personalului medical,
realizarea Planului §i Programului de prevenire si control al IAAM,
respectarea masurilor de siguranta injectiilor, igiena méinilor etc.
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respectdrii drepturilor omului, a centrdrii pe pacient si a
asigurarii incluziunii (8005).

- Obiectivul general 2.5. imbunatitirea managementului calitatii serviciilor
de sanétate, al sigurantei pacientului st a lucratorului medical.

«  2.5.1. Implementarea sistemului de management al calitétii, al sigurantei
pacientului si a lucratorului medical in conformitate cu normele nationale.

+  2.5.2. Asigurarea alinierii la standarde noi de evaluare si acreditare in
sanatate.

- 2.5.3. Implementarea mecanismelor eficiente de asigurare a sigurantei la
locul de munci pentru lucritorii institutiei, dotarea cu echipamente de protectie
necesare pentru prestarea serviciilor, elaborarea si implementarea algoritmilor
de actiune, in caz de expunere la factori de risc i traumatisme la locul de
munca.

- 2.5.5. Asigurarea unei comuniciri efective in relatia lucritor medical —
pacient si informarea persoanelor cu privire la drepturile si obligatiile
pacientului, precum si cu privire la atributiile institutiei.

+ 2.5.6. Asigurarea implementdrii masurilor de prevenire a greselilor
neintentionate (involuntare, inconstiente) aie lucratorilor medicali in
conformitate cu planul de management al riscurilor.



HSUUINCHWCIOr GO Tas5puns la UIECNC 4dC sdndialc puolica, mcCiuslv  Crejierea
competentelor personalului medical, gestionarea financiard sustenabilda a
institutiei §i asigurarea capacitatilor de prevenire si control al infectiilor.

* 2.4.5. Fortificarea infrastructurii, tindnd cont inclusiv de importanta
asigurdrii securitatii §i rezistentei in cazul situatiilor exceptionale, de criza
umanitard sau de urgente de sanitate publica

*  Obiectivul general 3.2. Eficientizarea mecanismelor de asigurare cu
medicamente §i dispozitive medicale, cu garantarea securitatii farmaceutice.

* 3.2.2. Determinare a necesarului de medicamente si dispozitive medicale
bazat pe evidente, cost-eficientd si transparenid pentru necesititile institutiei si
prevederile programelor nationale.

* 3.2.7. Asigurarea $i respectarea modalitdtilor de asigurare a accesului
populatiei la medicamente §i dispozitive medicale compensate.

*  Obiectivul general 3.3. Promovarea prescrierii i utilizarii rationale a
medicamentelor si dispozitivelor medicale.

»  33.L Utilizarea sistemului de prescriere electronici
(e-Retetd) a medicamentelor si dispozitivelor medicale.

+  3.3.3. Imbunatatirea capacitatilor personalului medical in domeniul utilizirii
rationale a medicamentelor si dispozitivelor medicale.







medicala primara (aUU4; sUU)).

*  6.2.3. Definirea clard a pachetului de servicii medicale disponibile persoanelor
asigurate §i neasigurate in sistemul de asigurdri obligatorii de asistenti medicala (8001;
8002).

*  6.2.4. Imbunititirea mecanismului de finantare a programelor nationale, inclusiv a
celor de preventie, bazata pe actiuni intersectoriale (8001; 8002; 8018).

*  6.2.5. Cresterea alocatiilor din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala
pentru compensarea medicamentelor si a dispozitivelor medicale, inclusiv pentru
asigurarea accesului universal la medicamentele esentiale (8022).

Multumesc pentru atentie !




